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1. OBIJETIVO

A presente Politica Anticorrupgdo (“Politica”) visa a definir (i) diretrizes e regras a serem adotadas
pelas sociedades da XP Inc. com o objetivo de impedir a ocorréncia de praticas de corrupgdo e violagées a
lei (incluindo a Lei de Praticas de Corrupgao no Exterior dos EUA, denominada U.S. Foreign Corrupt Practices
Act, a Lei Antissuborno do Reino Unido, denominada UK Bribery Act, Atos contra a Administracdo Publica,
nos termos da lei brasileira e de quaisquer outras leis anticorrupgdo aplicaveis) dentro da XP Inc.; e (ii) as

penalidades a serem aplicadas em caso de violacdo desta Politica.
2. VIGENCIA

A Politica entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Administracdo e permanecera
em vigor por prazo indeterminado. A Politica devera ser revisada pela sua area proprietaria e submetida a
aprovacdo pela Diretoria, nos casos em que houver alteracdo das praticas de negdcios das sociedades da
XP Inc. que justifiguem tal revisdo. Apds aprovada pelo Conselho de Administracdo, a Politica sera
amplamente divulgada na XP Inc. e a todos os stakeholders, incluindo-se fornecedores e disponibilizada no

website.
3. DEFINICOES

Acionista Controlador: O acionista ou grupo de acionistas, vinculado(s) por acordo ou sob controle
comum, que exerca(m) o poder de controle, direto ou indireto, sobre sociedade, nos termos da Lei n°
6.404/76.

Administradores: Os diretores e membros de o6rgdos estatutarios, incluindo a Diretoria, Conselho de

Administracdo e demais administradores das empresas do Grupo XP Inc.

Agente Publico: Agente politico, o servidor publico e todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacgdo, designagdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades referidas no art. 1° da Lei n°
14.230, de 2021.

Assessor de Investimento: Pessoa natural, devidamente registrada perante a Comissao de Valores
Mobiliarios, nos termos da Resolugdo 16/2021, para realizar, sob a responsabilidade e como preposto de
instituicdo integrante do sistema de distribuicdo de valores mobilidrios, as atividades de: I - prospeccdo e
captacao de clientes; II - recepgdo e registro de ordens e transmissdo dessas ordens para os sistemas de
negociagdo ou de registro cabiveis, na forma da regulamentagdo em vigor; e III - prestacdo de informacoes
sobre os produtos oferecidos e sobre os servigos prestados pela instituicdo integrante do sistema de

distribuigdo de valores mobiliarios pela qual tenha sido contratado.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP): Consideram-se pessoas expostas politicamente os agentes
publicos que desempenham ou tenham desempenhado nos ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em paises,
territérios e dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus
representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo. Além disso, sdo exemplos de
situacOes que caracterizam relacionamento préoximo e acarretam o enquadramento de cliente como pessoa

politicamente exposta, como controle direto ou indireto, de cliente pessoa juridica.

Atos contra a Administracao Puablica: Os seguintes atos sdo lesivos a Administracdo Publica, nacional ou

estrangeira, atentando contra o patrimbnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
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Administracdo Publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil: (i) prometer,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele
relacionada; (ii) financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei Anticorrupcdo; (iii) utilizar-se de interposta pessoa, fisica ou juridica, para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados; (iv) no tocante a
licitacOes e contratos: (a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatorio publico; (b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de
qualquer ato de procedimento licitatorio publico; (c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude
ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; (d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;
(e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar
contrato administrativo; (f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou (g) manipular ou fraudar
o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a Administracdo Publica; e (v) dificultar
atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de dérgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua
atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro

nacional.
Colaborador: Todos os Administradores, funcionarios e estagiarios das Empresas do Grupo XP Inc.

Coligadas: As sociedades em que a Companhia tenha influéncia significativa (art. 243, §1°, da Lei n©
6.404/76).

Companbhia: XP Inc.
Controladas: As sociedades nas quais a Companhia é Acionista Controlador.

Conflito de Interesse: Situacdo em que uma pessoa se encontra envolvida em processo decisério cujo
resultado tenha o poder de influenciar e/ou direcionar, assegurando um ganho e/ou beneficio para si, algum
Membro Proximo da Familia, sociedade por ele controlada ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda
esteja em situagdo que possa interferir na sua capacidade de julgamento isento. Incluem-se nessa definigao
as situacdes nas quais os objetivos ou motivagdes dos tomadores de decisdo, por qualquer razdo, nao
estejam alinhados aos objetivos e aos interesses do Grupo XP e respectivos acionistas em matérias

especificas.

Empresas do Grupo XP Inc.: As sociedades nas quais o Grupo XP Inc. exerce, direta ou indiretamente,
poder de controle, nos termos do art. 116 da Lei n® 6.404/76. Considera-se controlada a sociedade na qual
a controladora, diretamente ou através de outras Controladas, é titular de direitos de sécio que lhe
assegurem, de modo permanente, preponderancia nas deliberagdes sociais e o poder de eleger a maioria
dos Administradores (art. 243, §29, da Lei n°® 6.404/76).

Doacgodes Politicas: Contribuicdes feitas pelo Colaborador do Grupo XP Inc. de qualquer bem, servico ou

recurso, de qualquer valor, visando apoiar um objetivo politico.

Grupo XP Inc.: XP Inc., suas Controladas e Coligadas constituidas no Brasil e Exterior, consideradas em

conjunto.
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Lei de Praticas de Corrupcdao no Exterior (“FCPA"): Lei dos EUA que proibe, de forma geral, oferecer
pagamento, pagar, prometer pagamento ou autorizar o pagamento de uma quantia ou qualquer coisa de
valor (direta ou indiretamente) a um Agente Publico para influenciar qualquer ato ou decisdo do agente
estrangeiro em sua capacidade oficial ou para garantir qualquer outra vantagem indevida para obter ou
reter negdcios. A FCPA também inclui disposicdes contadbeis que impdem determinadas exigéncias de
controle interno e manutencao de registro a emissores de valores mobiliarios, além de proibir pessoas fisicas
e companhias de falsificar deliberadamente livros e registros ou evitar ou deixar de implementar um sistema

de controles internos.

Qualquer Coisa de Valor: Qualquer coisa de valor tangivel ou intangivel, definido amplamente, em
qgualquer forma, incluindo, entre outros, dinheiro, equivalentes de caixa (como cartdes-presente, certificados
de presente e descontos), bolsas de estudo, presentes, brindes, viagens, refeicdes, hospitalidades,
entretenimentos, ajudas de custo, favores, cumprimento de uma solicitacdo de fornecimento de qualquer
coisa de valor a um terceiro (como um Membro Proximo da Familia de um Agente Publico), contribuigdes
para caridade ou outra organizacdo sem fins lucrativos, patrocinios promocionais, oportunidades de negdcios
ou emprego, ou qualquer outra contraprestacdo ou beneficio, mesmo que ndo seja de natureza econdémica
ou patrimonial. Observe que o valor é baseado no beneficio que um item proporciona a pessoa que o recebe,

em vez do custo financeiro desse beneficio para a Companhia.

Terceiros: agentes autbnomos de investimento e prestadores de servicos de alguma das empresas do

Grupo XP Inc.

Parceiros de Negoécio: gestoras, emissoras, formadores de mercado, corretores e consultores de algumas

das empresas do Grupo XP Inc.

Vantagem Indevida: Qualquer tipo de lucro, privilégio, ganho ou beneficio contrario a legislacdo e

regulamentacdo em vigor, ainda que sem carater econdmico ou patrimonial.
4.  LEGISLACAO ANTICORRUPGAO

A Politica tem como principal diretriz assegurar que o Grupo XP Inc. e seus Colaboradores, Agentes
Autonomos de Investimentos, Terceiros e Parceiros de Negodcio, que atuem de forma ética e em
conformidade com a legislacdo anticorrupcao aplicavel, cumprindo, inclusive, a FCPA, a UK Bribery Act e a

lei brasileira, e ndo pratiquem atos em violacdo a essas leis, como Atos contra a Administracao Publica.

A legislacdo anticorrupgdo brasileira prevé sangbes para aqueles que a violem, as quais deverdo ser
aplicadas mesmo que o ato de corrupgdo ndo se concretize, uma vez que a mera intengao ja sera passivel
de punigdo. Alguns exemplos de sancGes previstas na legislacdo anticorrupcdo para as pessoas juridicas

sdo:

i pagamento de multa que pode variar entre 0,1% e 20% do faturamento bruto do exercicio
anterior ao do inicio do processo administrativo, excluindo-se os tributos, sendo certo que (a)
a multa nunca sera inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua estimagdo com base
no faturamento bruto da pessoa juridica; e (b) caso ndo seja possivel utilizar o critério do valor
do faturamento bruto da pessoa juridica, a multa podera variar entre R$ 6.000,00 e R$
60.000.000,00;

Pagina 5



Politica Anticorrupgdao_POL_CPL_v6 X-I'IC.

ii. publicacdo em jornal de grande circulagdo, pela pessoa juridica condenada, da decisdo

condenatoria;
iii. reparacao integral do dano causado;

iv. perdimento dos bens, direitos ou valores que representem a vantagem direta ou indiretamente
obtida da infragdo, resguardando o direito de indenizagdo da pessoa lesada ou do terceiro de

boa-fé prejudicado;
V. suspensado ou interdicdo parcial das atividades da pessoa juridica;

vi. proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvengbes, doacbes ou empréstimos de 6rgdos ou
entidades publicas e de instituices financeiras publicas ou controladas pelo poder publico, pelo

prazo minimo de um e maximo de cinco anos;
vii.  dissolugdo compulsdria (extingdo) da pessoa juridica;

viii.  registro das empresas punidas pela lei no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), que
dard publicidade as sancOes aplicadas pelos 6rgdos do governo, os acordos de leniéncia

firmados, bem como seus cumprimentos ou nao; e/ou

iX. registro das empresas punidas no Cadastro Nacional de Empresas InidGneas e Suspensas
(CEIS).

Nos termos da FCPA, para cada violagdo das disposicdes antissuborno, as companhias estdo sujeitas
a uma multa criminal de até $ 2 milhGes e uma multa civil de até $ 16.000 por violagdo. Pessoas fisicas,
incluindo diretores, conselheiros, acionistas e agentes de companhias, estdo sujeitas a uma multa criminal
de até $ 250.000 e a uma pena de prisdo de até cinco anos, e a uma multa de até $ 16.000 por violagdo
(que pode ndo ser paga por seu empregador). Para cada violacdo das disposicdes contabeis, as companhias
estdo sujeitas a uma multa criminal de até $ 25 milhdes e as pessoas fisicas estdo sujeitas a multa criminal
de até $ 5 milhdes e a uma pena prisdo de até 20 anos, bem como a uma multa civil que ndo devera exceder
o que for maior entre o valor bruto do ganho monetario para o réu em virtude da violacdo, ou um limite em
ddlares especificado com base na notoriedade da violacdo (até $ 150.000 por pessoa fisica e $ 725.000 para
as companhias). Os tribunais poderdao impor ainda multas criminais significativamente mais altas do que

aquelas estabelecidas na FCPA - até duas vezes o beneficio obtido pelos réus ao fazer o pagamento corrupto.

A UK Bribery Act prevé punicdo tanto a pessoas fisicas quanto juridicas, sejam elas de carater publico
ou privado. A lei abrange os seguintes crimes: corrupgdo ativa e passiva (solicitagdo, oferta, pagamentos
ou recebimento de suborno, propina ou vantagem indevida) de sujeitos publicos ou privados com a intencao
de induzir-los a condutas imprdprias; Oferta de suborno a agentes publicos estrangeiros; A ndo prevengao

(por negligéncia ou falha) de atos de corrupgdo por parte das empresas ou de quem age em seu nome.
Por conseguinte, a Politica explicara que:

i serdo abrangidos por esta Politica ndo somente aqueles que tenham cometido diretamente a
infracdo em potencial, mas também os que possam ser considerados como estando em posicao
de saber (ou que deveriam saber) da possibilidade de ocorréncia do ato de corrupgao e consigam

praticar atos para evita-lo);
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ii. a responsabilizacdo da pessoa juridica ndo excluird a responsabilidade individual de seus

administradores, dirigentes ou de qualquer pessoa fisica que tenha participado da conduta;

iii. a responsabilidade da pessoa juridica subsistird mesmo que haja alteragdo contratual,

transformacdo, incorporagdo, fusdao ou cisdo societaria; e

iv. nos termos da lei brasileira, a empresa beneficiada pelos atos ilicitos praticados, com o seu
consentimento ou ndo e, ainda, independentemente de seu conhecimento, sera
responsabilizada e punida, nos termos das normas de responsabilidade objetiva,

independentemente de sua real intengao ou culpa.
5. OBRIGACOES
Conselho de Administracdo da Companhia
Compete ao Conselho de Administragao da Companhia.
i aprovar e revisar a Politica e suas alteragdes para adequa-la a sua finalidade.
Diretoria de Compliance
Compete a Diretoria da Companhia em conjunto com as Diretorias de Compliance das Controladas:

i disponibilizar aos Colaboradores, Agentes Auténomos de Investimentos, Terceiros e Parceiros

de Negocio treinamentos que promovam a conscientizacdo sobre a legislagdo anticorrupgao;

ii. realizar revisdo periddica reputacional dos Colaboradores, Agentes Autonomos de
Investimentos, Terceiros e Parceiros de Negdcio, com base em uma abordagem baseada no

risco;

iii. desenvolver campanhas/atividades que auxiliem na prevencao e deteccdao de operagdes que

caracterizem indicios de violagdo a legislacdo anticorrupcdo, quando aplicavel;

iv. investigar eventuais denuncias ou suspeitas de violacdo dos termos da presente Politica,
encaminhando suas conclusdes para o Comité de Etica e Conduta da Companhia para que sejam

tomadas as devidas providéncias.
Todos os Colaboradores.
Compete aos Colaboradores:

i ndo aceitar nenhuma forma de pratica proibida pelas leis anticorrupcao, tomar conhecimento,
compreender e envidar os meios para proteger o Grupo XP Inc., contra procedimentos de

corrupgao e de suborno, ndo sendo admitido comportamento omisso em relagdo a esse assunto;

ii. comunicar imediatamente a Diretoria da Companhia e as Diretorias de Compliance das
Controladas ou usar o Canal de Denuncias do Grupo XP Inc., caso tome conhecimento de algum

ato que descumpra a legislagdo anticorrupgao.
Terceiros

Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, a qual estd devidamente disponivel

publicamente no site da Companhia, e quando assim se fizer necessario, acionar os canais disponiveis do
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Grupo XP Inc. para consulta sobre situacdes que conflitem com esta Politica ou mediante a ocorréncia de

situacdes nela descritas.

Excegoes as Exigéncias da Politica — Os procedimentos especificos descritos nesta Politica devem
ser seguidos a menos que (i) o Comité de Etica aprove expressamente uma exce¢do, o que, em todos 0s

casos, sera documentado precisamente e esses registros serdo retidos.
6. REGRAS DE CONDUTA
6.1. VEDAGAO GERAL

As sociedades do Grupo XP Inc. e seus Colaboradores e Terceiros sdao terminantemente proibidos de
receber, oferecer, prometer, pagar, fornecer ou autorizar o fornecimento de Qualquer Coisa de Valor para
ou de qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, para influenciar ou recompensar qualquer agdo ou
decisdo de tal pessoa e/ou obter ou reter negdcios ou qualquer vantagem em beneficio proprio ou das

sociedades do Grupo XP ou promover qualquer finalidade indevida.
6.2. OFERECIMENTO DE PRESENTES, HOSPITALIDADES OU QUALQUER COISA DE VALOR.

Decisdes comerciais devem ser baseadas em fatores concorrenciais. A oferta ou aceitagao de
presentes ou entretenimento de negocios pode criar a aparéncia de que as decisGes comerciais estdo sendo
influenciadas por outros fatores. Presentes ou entretenimento de negdcios nunca podem ser oferecidos ou

aceitos para finalidades indevidas.

O reembolso de despesas diretamente relacionadas a promocgdo ou demonstracdao dos servicos ou
produtos comerciais da Companhia poderdo ser aceitos se forem razoaveis e néo forem feitos para assegurar
uma vantagem indevida. No entanto, nada deve ser oferecido a um Agente Publico, ou a qualquer pessoa,
se puder ser entendido como uma tentativa de influenciar uma decisdao comercial ou oficial e/ou obter ou
reter um negdcio injusto ou qualquer vantagem ou, se afetar negativamente a reputacdo da Companhia. Os
principios subjacentes a esta Politica devem ser seguidos independentemente do valor monetario de
qualquer coisa dada a um Agente Publico ou qualquer outro terceiro. Todos os presentes e entretenimento
de negécios:

e devem ser consistentes com os interesses comerciais da Companhia;

¢ ndo devem ser excessivos, de acordo com os padrdes locais ou da industria;

¢ ndo devem ser em dinheiro, independentemente do valor ou do beneficiario;

e devem ser dados ou aceitos sem expectativa de reciprocidade;

e devem ser consistentes com todas as leis e regulamentos; e

e devem estar em conformidade com as exigéncias de pré-aprovagao, conforme descrito abaixo.

O oferecimento ou recebimento de presentes, hospitalidades e/ou qualquer coisa de valor deve seguir
as regras determinadas pelo Procedimento de Brindes, Hospitalidades e Eventos, disponivel na Intranet do

Grupo XP Inc., sendo necessaria a aprovagdo da Diretoria de Compliance Institucional, conforme aplicavel.

Os Colaboradores devem estar cientes sobre o contexto e o objetivo desse oferecimento/recebimento,
ndo devendo, sob nenhuma hipotese, aceita-lo como forma de retribuicdo pessoal ou troca de favores ilicitos.
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Qualquer contratacao de prestadores de servico e intermediarios deve obedecer as regras estabelecidas nas

politicas do Grupo XP Inc.

Importante: Se um Agente Publico ou PEP oferecer a coisa de valor, o Colaborador devera submeter
para aprovacao de Compliance Institucional, nos termos especificados no Procedimento de Brindes,

Hospitalidades e Eventos, independentemente do valor.

As solicitagdes de contribuigdes para Hospitalidade deverdo ser encaminhadas ao Departamento de
Compliance das Controladas por meio de formulario detalhado no Procedimento de Relacionamento e

Hospitalidade com Terceiros do Grupo XP Inc.
6.3. REALIZA(;AO DE DOAC@ES POLITICAS A CANDIDATOS A CARGO ELETIVO E A PARTIDOS POLITICOS
O Grupo XP Inc. ndo realiza doagdes a partidos politicos ou a candidatos.

Respeitamos o direito dos Colaboradores de filiarem-se a partidos e de realizarem doagles a tais
entidades ou a candidatos, se assim desejarem. As Doacdes Politicas devem ser realizadas sempre em nome
proprio, e ndo em nome das empresas do Grupo XP Inc, de acordo com o Procedimento de Doagdo a
Candidatos a Cargos Eletivos e Partidos Politicos e Participagdo no Processo Eleitoral.

6.4. DOACOES FILANTROPICAS

As doagoes realizadas pelo Grupo XP Inc. para apoiar as causas filantrdpicas devem ser feitas sem a

expectativa de obtengdo de qualquer Vantagem Indevida como contrapartida.

Quaisquer doagodes irregulares podem representar risco regulatoério, legal e de imagem o Grupo XP
Inc., exigindo a investigagao de atos que possam envolver corrupgao, conflito de interesses ou condutas
antiéticas, como por exemplo, o financiamento de entidades filantrépicas que tenham como beneficiarios
finais PEP que podem de alguma forma beneficiar o doador. Por consequéncia, é proibido o financiamento
de entidades filantrdpicas inexistentes ou ilegitimas. Incentivamos todos os Colaboradores a conhecer e

investigar ativamente as entidades que pretendem associar ao Grupo XP Inc.

Todas as doacoes filantrépicas devem ser submetidas para aprovacdo da area Prevengdo a Lavagem
de Dinheiro, nos termos especificados no Procedimento de Patrocinios e DoacOes Filantrdpicas.

7.  PRE-APROVACAO—CONTRATAGAO DE PARCEIROS DE NEGOCIOS TERCEIRIZADOS

A Companhia ndo contratara ou fara negdécios com um terceiro, se houver indicios de violagdo das
leis anticorrupgdo ou as proibicdes contidas nesta Politica. Antes de celebrar uma relagdo comercial com
qualquer terceiro que vai interagir com Agentes Publicos em nome da Companhia, a pré-aprovagao deve ser

obtida por escrito da Diretoria de Compliance e PLD, que é obrigada a:
i.Realizar uma avaliagdo de risco e due diligence sobre o referido terceiro:

a. Conduzir pesquisas de midias, verificacGes de sangdes e outras buscas pertinentes para avaliar o risco

reputacional; e

ii. Garantir que o contrato com esse terceiro contenha declaragdes e garantias antissuborno no formato
contido no Modelo de Disposicdes de Leis Anticorrupcdo para Contratos de Parceiros de Negdcios

(anexado a este instrumento como Anexo A), incluindo a confirmagdao de que o terceiro que venha a
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ser contratado compreende e concorda em seguir a Politica Antissuborno da Companhia e o direito da

Companhia de rescindir o contrato em caso de violagdo;

iii. Manter todos os registros relacionados a due diligence e a contratacdo desse terceiro, no prazo

especificado pela legislacdo em vigor.
8. LIVROS E REGISTROS

A Companhia exige que um sistema de controles contabeis internos adequado seja mantido e que os
individuos informem e reflitam todas as operacdes de forma justa, precisa e em detalhes razoaveis nos livros
e registros da Companhia. Os livros e registros ndao devem conter nenhuma declaragao falsa, enganosa ou
inclusdes nao verdadeiras, como registro de uma despesa com presente como algo que ndo seja um
presente. Nunca classifique uma operacdo de forma errada intencionalmente com relagdo as contas,
departamentos ou periodo contabil. Mantenha uma documentacdo correta, apropriada e razoavelmente
detalhada para comprovar todas as operagdes e preserve os documentos de acordo com as politicas de

gestdo de informagdes e registros da Companhia.
9. CANAL CONFIDENCIAL DE DENUNCIA

Todos os Colaboradores, Agentes Autbnomos de Investimentos, Terceiros e Parceiros de Negodcio
devem comunicar a Diretoria da Companhia e/ou as Diretorias de Compliance das Controladas ou usar o
canal de denlncia andénimo caso suspeitem ou tenham conhecimento acerca de qualquer violagdo ao
disposto nesta Politica ou em quaisquer outros procedimentos ou controles que a Companhia tenha em

pratica para impedir atividades ilicitas ou suspeitas.

Os reportes serdo tratados de forma segura e ética. Todos os envolvidos no recebimento, averiguacao
e determinagao do resultado dessas investigagbes devem garantir o sigilo das informagdes e da identidade

de quem as reportou. O Grupo XP Inc. tem uma politica de ndo retaliacdo em relacdo aos denunciantes.

A area de Compliance devera elaborar, semestralmente, relatério contendo, no minimo, informagées
a respeito do nimero de denuncias recebidas, a natureza/objeto dessas denuncias, as areas competentes
pelo tratamento de cada denuncia, a situacdo da investigacdo (inclusive o tempo entre o recebimento e a
resolucdo), e as medidas adotadas. O relatdrio devera ser aprovado pela Diretoria e mantido a disposigdo

do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de cinco anos.

O Canal de Denuncia é confidencial e pode ser utilizado de forma andnima, inclusive por pessoas de
fora do Grupo XP Inc. O canal funciona 24 horas por dia, sete dias por semana através da pagina:
www.canalconfidencial.com.br/xpinvestimentos e de segunda a sexta, das 09h as 17h através do telefone
0800-721-0744.

Qualquer Colaborador que deliberadamente deixar de notificar violagdes a Companhia ou

deliberadamente omitir informacdes relevantes estara sujeito a medidas disciplinares.

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo desta Politica serdo investigados
imediatamente e de forma apropriada. Se, depois da investigacdao, a Companhia determinar que ocorreu
uma conduta imprépria ou proibida, serdo tomadas medidas corretivas imediatas e os envolvidos estardo
sujeitos a medidas disciplinares e/ou penalidades, incluindo adverténcia (verbal ou formal), suspensado,
demissao por justa causa, destituicao (ou recomendacdo de destituicao) de administradores ou rescisao

contratual, conforme aplicavel.
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Antes da aplicacao de qualquer penalidade pelos 6rgaos competentes da administracdo da Companhia,
ocorrerd uma investigacdo completa e justa, que incluird a oportunidade de o Colaborador acusado da

irregularidade ser ouvido.
O combate a corrupgdo € um compromisso do Grupo XP Inc. em beneficio da sociedade.
10. AUDITORIA DE CONFORMIDADE COM A POLITICA

A Companhia conduzira auditorias periddicas para garantir o cumprimento desta Politica e fornecera
relatdérios sobre os resultados dessas auditorias, incluindo quaisquer acgdes disciplinares e outras acgées

remediadoras tomadas caso violagdes sejam encontradas.
11. TREINAMENTO E CERTIFICAC@ES

O compromisso da Companhia com elevados padr8es de conduta comercial ética depende de seus
Colaboradores, Assessores de Investimento e Terceiros. Para tanto, a Companhia espera que os
Colaboradores, Assessores de Investimento e Terceiros sigam esta Politica, participem de treinamento
conforme apropriado e tenham conhecimento das principais politicas e procedimentos do Grupo XP Inc.
Adicionalmente, a Companhia informa que anualmente concede treinamentos obrigatérios a todos os
Colaboradores e Assessores de Investimento. Na eventual hipétese de algum Colaborador e/ou Assessores
de Investimento ndo realizar referidos treinamentos, sang0es poderao ser aplicadas, como envio de

adverténcias e bloqueio de seus acessos, conforme aplicavel.
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ANEXO A

Modelo de Disposicoes de Leis Anticorrupgao

para Contratos de Parceiros de Negoécios

Seguem abaixo os exemplos de clausulas anticorrupc¢do e outras disposicées que precisam ser incluidas em

contratos com representantes de vendas, agentes, licenciados, distribuidores, consultores, contratados e

outros parceiros de negdcios terceirizados. Op¢des de retirada sdo fornecidas nas notas de rodapé, se

apropriado.

1.

[Parceiro de negdcios] neste ato declara, garante a avencga que:

[Parceiro de negdcios] e qualquer um de seus proprietarios, coligadas, sdcios, diretores,
conselheiros, funcionarios e agentes envolvidos na prestagdo de servicos nos termos
deste Contrato cumprirdo a Lei de Praticas de Corrupgdo no Exterior dos EUA, a Lei
Antissuborno do Reino Unido [UK Bribery Act], as leis de [pais anfitrido] e as leis

anticorrupgdo de qualquer outra jurisdicdo aplicavel (“Leis Anticorrupgao”);!

Ao cumprir seus deveres nos termos do Contrato, nem [parceiro de negocios] nem
qualquer um de seus proprietarios, socios, diretores, conselheiros, funcionarios ou
agentes oferecerdo, prometerdao ou fornecerdo qualquer coisa de valor, direta ou
indiretamente, a (i) qualquer Agente Publico para influenciar um ato oficial ou de outro
modo obter uma vantagem indevida, (ii) qualquer outra pessoa ao saber que toda ou
qualquer parte da quantia ou coisa de valor sera oferecida ou fornecida a um Agente
Publico para influenciar um ato oficial ou de outro modo obter uma vantagem indevida ou
(iii) qualquer outra pessoa para induzi-la a agir de forma desleal ou de outro modo

improépria;

Nem [parceiro de negdcios] nem qualquer um de seus proprietarios ou coligadas sao
direta ou indiretamente detidos ou controlados, no todo ou em parte, por qualquer
Entidade Governamental ou Agente Publico e nenhum proprietario, socio, conselheiro ou
funcionario de [parceiro de negdcios] ou de qualquer controladora ou subsididria de
[parceiro de negdcios] é ou sera um Agente Publico durante o prazo deste Contrato, a

menos que essa pessoa obtenha a aprovagdo previa por escrito da Companhia;?2

Nenhum direito ou obrigacdo ou servicos a serem prestados por [parceiro de negdcios]
nos termos deste Contrato sera cedido, transferido ou subcontratado a qualquer terceiro

sem a aprovagao prévia por escrito da Companhia ;

1. Verificar versdo em inglés desta Politica.
2. Verificar versdo em inglés desta Politica.
3. Verificar versdo em inglés desta Politica.
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e. Nenhum governo esta investigando ou conduziu, instaurou ou ameacou realizar nos
ultimos cinco anos qualquer investigacdo de [parceiro de negdcios] ou de qualquer um de
seus proprietarios, coligadas, sécios, diretores, conselheiros ou funcionarios por uma

suposta violagdo das Leis Anticorrupgdo;3 e

f. [Parceiro de negdcios] mantera livros e registros financeiros precisos e razoavelmente

detalhados com relagao aos servigos a serem prestados nos termos deste Contrato.

2. Caso a Companhia tenha motivos para acreditar que uma violacdo de qualquer uma das
declaragbes, garantias e avencas contidas na Clausula 1 tenha ocorrido ou ocorrera, a
Companhia poderd negar uma posterior [entrega de produtos] [comissdo ou outros
pagamentos] até o momento em que esteja satisfeita de que ndo ocorreu nem ocorrera
nenhuma violagdo. A Companhia ndo serd responsavel perante [parceiro de negdcios] por
quaisquer reivindicagdes, perdas ou danos de qualquer tipo relacionados a sua decisdo de negar

[a entrega de produtos] [comissdao ou outros pagamentos] nos termos desta disposicao.

3. Em caso de violagdo de qualquer uma das declaragdes, garantias e avengas contidas na Clausula
1, este Contrato podera ser cancelado imediatamente pela Companhia, por meio do envio a
[parceiro de negdcios] de uma notificagdo de cancelamento por escrito, e quaisquer
reivindicacdes de pagamento por [parceiro de negdcios], incluindo reivindicagées por vendas
previamente concluidas ou vendas previamente prestadas serdo abandonadas. [Parceiro de
negdcios] indenizara e isentara, ainda, a Companhia contra todas e quaisquer reivindicacbes,
perdas ou danos provenientes ou relacionados a essa violacdo ou ao cancelamento deste

Contrato pela Companhia, ou ambos.

4. Este Contrato podera ser rescindido por qualquer parte sem justa causa mediante notificacao

por escrito de 30 (trinta) dias.*

5. De forma alguma a Companhia sera obrigada, nos termos deste Contrato, a praticar ou deixar
de praticar qualquer ato que a Companhia acredite, de boa-fé, que faria com que ela violasse
quaisquer leis, inclusive a Lei de Praticas de Corrupgdo no Exterior dos EUA ou a Lei Antissuborno

do Reino Unido.

6. [Parceiro de negdcios] informara a Companhia sobre quaisquer mudancas na titularidade de

[parceiro de negdcios] ou nos funcionarios, se houver, designados para a conta da Companhia.

7. Ao desempenhar seus deveres nos termos deste Contrato, [parceiro de negdcios] ndo fornecera
nenhuma refeigdo, presente, gratificagdo, entretenimento ou viagem a nenhum Agente Publico

sem a aprovagdo da Companhia.

4. Verificar versdo em inglés desta Politica.
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8. A Companhia terd o direito de auditar o cumprimento por [parceiro de negdcios] da Politica
Anticorrupcdo da Companhia e das leis e regulamentos aplicaveis. Mediante solicitagdo de
[parceiro de negocios] ou a critério da Companhia, a Companhia selecionard um terceiro
independente para conduzir uma auditoria. [Parceiro de negdcios] cooperara plenamente com

qualquer auditoria conduzida por ou em nome da Companhia.
Definicoes

“Entidade Governamental” significa um governo nacional, ou subdivisdo politica desse governo, ou
jurisdicdo local, autarquia, conselho, comissdo, tribunal ou agéncia, civil ou militar, uma associagao,
organizacdo, negocio ou empresa detida ou controlada pelo governo ou um partido politico. A
classificagdo de uma entidade como uma “Entidade Governamental” é uma questdo especifica de fato
qgue depende das caracteristicas da entidade, analisando o grau de titularidade/controle pelo estado da
entidade, atividades da entidade, etc. Uma Entidade Governamental também pode ser definida como
aquela que presta servico a seus cidaddos (ex., correios). O termo “Entidades Governamentais” inclui,
ainda, organizacOes internacionais publicas, isto €, organizacbes cujos membros sdo paises ou
territérios, governos de paises ou territorios, outras organizacdes internacionais publicas ou qualquer
combinagdo dos expostos acima. Em caso de dldvida com relagdo a se uma entidade deve ser tratada

como uma Entidade Governamental, consulte a [Diretoria de Compliance].

“Agente Publico” significa (i) qualquer agente ou oficial publico ou eleito, funcionario
(independentemente da hierarquia) ou pessoa que atuar em nome de um governo nacional, provincial
ou local, departamento, agéncia, autarquia, sociedade detida ou controlada pelo estado (no todo ou em
parte), organizacdo internacional publica, partido politico ou empresa que seja financiada em grande
parte por meio de apropriagdes publicas, sejam amplamente entendidas como desempenhando fungoes
governamentais ou que tenham seus principais diretores e conselheiros nomeados por um governo e
(i) qualquer funcionario do partido ou candidato a cargo politico ou qualquer pessoa que atue em nome

desse oficial do partido ou candidato a cargo politico.
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