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1. Responsaveis pelo formulario

1.1 - Declaracao e identificacdo dos responsaveis

2. Histérico da empresa

2.1 - Breve historico

3. Recursos humanos

3.1 - Descri¢ao dos recursos humanos

4. Auditores independentes

4.1 - Identificacao dos auditores independentes

5. Resiliéncia financeira

5.1 - Informacgbes financeiras

6. Escopo das atividades

6.1 - Descricao das atividades

6.5 - Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividade de administragao fiduciaria
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7. Grupo econémico

7.2 - Organograma do grupo econdémico

1. Estrutura operacional e administrativa

8.5 - Diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos

8.9 - Informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do atendimento as normas
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos

8.11 - Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituragao de cotas

8.12 - Informagbes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento
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9. Remuneragao da empresa

9.1 - Principais formas de remuneragao

10.5 - Politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

10.6 - Politicas, praticas e controles internos na atividade de distribuicdo de cotas de fundos
de investimento

11.1 - Processos judiciais, administrativos ou arbitrais ndo sigilosos e relevantes cuja parte
contraria seja a XP Investimentos

11.2 - Processos judiciais, administrativos ou arbitrais ndo sigilosos cuja parte contraria seja
o diretor responsavel pela administragao de carteiras

11.4 - Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais em processos nao sigilosos cuja
parte contraria seja a XP Investimentos
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11.5 - Condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais em processos nao sigilosos cuja
parte contraria seja o diretor responsavel pela administragdo de carteiras
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11 Declaracgao e identificagdao dos responsaveis

Nome do responsavel pelo contetdo do Lizandro Sommer Arnoni

formulario

Cargo do responsavel Diretor responsavel pela administragao

fiduciaria

Nome do responsavel pelo contetido do Fabricio Cunha de Almeida

formulario

Cargo do responsavel Diretor responsavel pela implementagao e

cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos

Os diretores acima qualificados declaram que:

a. reviram o formulario de referéncia.

b. o conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
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2.1 - Breve historico

A XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO, TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.,
inscrita no CNPJ sob o n°® 02.332.886/0001-04, com sede na Av. Ataulfo de Paiva n° 153, 5° e 8°
andares, Leblon, na cidade e Estado do Rio de Janeiro, CEP 22440-033, autorizada pela CVM a
exercer a atividade de administragéo de carteira de valores mobiliarios, por meio do Ato Declaratério
CVM n° 10.460, de 26 de junho de 2009 (“XP Investimentos” ou “XPI”) construiu uma trajetéria de
crescimento e aprimoramento na prestagao de servigos de investimento. Essa histéria comegou em
2001, com a construgdo de uma sociedade de agentes autbnomos de investimento focada em
atender pequenos investidores nao acostumados a investir em agdes.

Desde aquela época, a estratégia de crescimento definida pela XP Investimentos estava baseada
na educacao financeira de seus clientes, através inicialmente de cursos e palestras, e na oferta de
oportunidades de investimento de forma isenta e imparcial. Basicamente, a XP Investimentos
vislumbrava desenvolver um servigo por meio do qual seus clientes pudessem investir melhor, com
mais transparéncia e seguranga.

A estratégia deu certo e, em poucos anos a XP Investimentos cresceu exponencialmente, surgindo
a necessidade de que a entdo sociedade de agentes autbnomos de investimento, tornar-se uma
corretora de investimentos. Foi assim que, em 2007, a XP Investimentos adquiriu a Americainvest
Corretora de Cambio, Titulo e Valores Mobiliarios S.A., tornando-se, efetivamente, uma corretora
apta a intermediar operagées nos mercados regulamentados de valores mobiliarios.

A partir de entdo, a XP Investimentos passou a conquistar cada vez mais espago no mercado de
investimentos financeiros e, consequentemente, diversificou suas atividades. Em 2009, iniciou a
atividade de corretoras de seguros e, em 2010, inaugurou a area focada em oferta de produtos de
renda fixa e a plataforma para distribuicdo unificada de fundos de investimentos dos principais
gestores do mercado.

O sucesso do modelo de negdcio implementado pela XP Investimentos chamou a atengéo de dois
renomados fundos de private equity, o fundo britanico Actis e o fundo americano General Atlantic,
0s quais realizaram investimentos minoritarios na XP Investimentos em 2010 e 2012,
respectivamente.

Tais investimentos tornaram a XP Investimentos, financeiramente, ainda mais sélida e com mais
apetite, governanga e suporte estratégico para expandir seus negécios. Diante disso, em 2010, a
XP Investimentos incorporou ao grupo XP a Infomoney (hoje o maior portal de informacgao financeira
do pais); em 2014, iniciou a expanséo internacional do grupo XP através da XP Securities (corretora
americana com escritérios em Miami e Nova lorque); ainda em 2014, a Clear Corretora de Cambio,
Titulos e Valores Mobiliarios S.A.; e, em 2016, estabeleceu uma parceria para indicagédo de cliente
da base de varejo da UM Investimentos S.A. Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios,
cujos negécios apresentaram sinergia imediata com os negécios desenvolvidos pela XP
Investimentos.

Ainda no final do ano de 2016, o grupo anunciou a compra da Rico Corretora, operagéo aprovada
pelo Banco Central no ano de 2017, consolidando uma representagao do grupo (“Grupo XP”) com
as trés principais marcas: XP, Rico e Clear.

Além disso, em maio de 2017, a XP Controle Participagdes S/A, controladora do Grupo XP, G.A.
Brasil IV FIP e DYNA Il FIP celebraram contrato de compra e venda de agées com o Itat Unibanco
S/A para alienagdo de participagdo na XP Investimentos S/A, holding que consolida os
investimentos do Grupo XP. Uma vez cumpridas todas as condigbes precedentes previstas no
referido contrato, incluindo, mas néo se limitando as aprovagdes dos 6rgaos reguladores aplicaveis,
o Itau Unibanco S/A passou a deter aproximadamente 41% do capital total da XP Investimentos
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S.A., sendo aproximadamente 30% do capital com direito a voto, permanecendo o controle do
Grupo XP com seus atuais acionistas controladores.

Em 2023, a XP Investimentos deu um passo importante em sua trajetéria de crescimento e
diversificagdo ao adquirir a Modal DTVM LTDA. Essa aquisi¢do fortaleceu a posicédo da XP no
mercado financeiro, permitindo a empresa expandir sua oferta de produtos e servigos,
especialmente no segmento de servigos qualificados. Com essa movimentagao, a XP reafirmou seu
compromisso em se manter na vanguarda do setor, aprimorando a experiéncia de seus clientes e
consolidando sua lideranga como uma das principais corretoras do Brasil.

Hoje, a XP Investimentos € a maior corretora independente do pais, tendo mais de 18.000
assessores de investimento, mais de 7.000 funcionarios, mais de R$ 1 trilhdo em custddia e mais
de 4,7 milhdes de clientes, sendo que suas principais atividades e servicos — os quais encontram-
se descritos em maior detalhe em seu sumario executivo do plano de negécios — estéo relacionados
a (ao):

(i) intermédio de operacgdes de titulos e valores mobiliarios nos mercados regulamentados;
(i) estruturagéo e gestao de fundos de investimento;
(iii) estruturagdo e oferta de produtos estruturados e de renda fixa;

(iv) estruturacéo e oferta de produtos securitarios e previdenciarios; e

(v) oferecimento de informagdes e cursos de educagédo financeira para seus clientes.

Por fim, a XP Investimentos tem se destacado na inovagdo tecnolégica, ao oferecer plataformas
robustas e intuitivas para seus clientes, além de investir continuamente em ferramentas que
facilitam o acesso ao mercado financeiro. A XP continua a investir em programas de educacgéo
financeira, proporcionando cursos, webinars e conteudos educativos que ajudam a desmistificar o
mercado financeiro e capacitar novos investidores. Nos ultimos anos, a XP ampliou sua gama de
produtos, incluindo investimentos em criptomoedas, ESG (Ambiental, Social e de Governanga) e
outras alternativas que atendem a crescente demanda por investimentos sustentaveis e inovadores
e tem sido reconhecida com diversos prémios no setor financeiro, consolidando sua posi¢gdo como
uma das principais instituicbes financeiras do Brasil, tanto em termos de volume de ativos quanto
em satisfagao do cliente.

2.2 - Descrigao das mudancgas relevantes

(a) principais eventos societarios

Em novembro de 2019, foi realizada reorganizagao societaria no Grupo XP visando a preparagéo
de um potencial abertura de capital no exterior. A operagao de abertura de capital foi concretizada
em dezembro de 2019 com a listagem da XP Inc, holding controladora de todo o Grupo XP, na
Nasdagq.

Em outubro de 2021, houve a saida do Fausto Assis da Silva, Diretor responsavel pela

Administracao Fiduciaria, e a entrada do Lizandro Sommer Arnoni que o substituiu, conforme
deliberagao aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20 de setembro de 2021.
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Em margo de 2022, houve a saida do diretor Carlos Alberto Ferreira Filho, que foi substituido pelo
Lucas Rabechini, conforme deliberagdo aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
21 de margo de 2022.

Em fevereiro de 2023, houve a saida do diretor Bernardo Amaral Botelho, que foi substituido pelo
Fabricio Cunha de Almeida, conforme deliberagdo aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 28 de fevereiro de 2023.

Em outubro de 2023 houve a saida do diretor Bruno Constantino Alexandre dos Santos e entrada
do diretor Victor Andreu Mansur Farinassi, com aprovagéao pelo Banco Central no dia 9 de outubro
de 2023.

Em novembro de 2023, houve a saida do diretor Gabriel Klas da Rocha Leal, que foi substituido
pelo Guilherme Sant’Anna Monteiro da Silva, conforme deliberagdo aprovada na Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 30 de novembro de 2023.

Em 29 de dezembro de 2023, foi constituido o Comité de Riscos da XP Investimentos, tendo como
membro os Srs. Bernardo Amaral Botelho, Marcello de Francesco e Luiz Antonio Fossa,

Em novembro de 2024, foi aprovada pelo Banco Central a reorganizacdo societaria pela qual o
Banco XP passou a ser o unico acionista da XP Investimentos e como consequéncia este se tornou
o lider do conglomerado financeiro XP.

(b) escopo das atividades

Em 2014, a XP Investimentos ingressou no mercado de administragao fiduciaria de fundos de
investimento estruturados, notadamente no que se refere a fundos de investimento imobiliarios,
fundos de investimento em participagbes e em participagdes em infraestruturas. Desde o final de
2018, atuava exclusivamente com a administragao fiduciaria de clubes de investimentos, sendo
que, em dezembro de 2019, a XP Investimentos retomou as atividades de administracao fiduciaria
de fundos de investimento, tendo como principal foco atender necessidades e/ou fomentar negécios
das empresas gestoras de recursos do proprio Grupo XP e/ou demais areas da XP Investimentos,
buscando melhorar eficiéncias e, acima de tudo, a experiéncia de nossos clientes. Ao longo de
2020, a XP Investimentos robusteceu sua operagéo e intensificando e expandindo as atividades
retomadas em dezembro de 2019, sendo certo que também passou a atuar com gestores
independentes, n&o ligados ao Grupo XP, além de ter reiniciado a prestacdo dos servigos de
administragédo para fundos de investimento imobiliarios, fundos de investimento de participacdes e
fundos de investimento em direitos creditdrios.

(c) recursos humanos e computacionais
Nao houve mudancgas relevantes.
(d) regras, politicas, procedimentos e controles internos
A XP Investimentos conta com uma estrutura robusta de Politicas e Procedimentos compativel com

o porte de suas operacdes. As Politicas cuja publicagdo é obrigatdria pelas normas regulatérias
estdo disponiveis no site: https://www.xpi.com.br/sobre-a-xp/compliance/.
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3.1 - Descrigao dos recursos

(a) numero de sdécios

05 (cinco), considerando todos os sdécios do Grupo XP envolvidos na area de administracéo
fiduciaria.

(b) numero de empregados

129 (cento e vinte e nove), considerando todos os colaboradores do Grupo XP envolvidos na area
de administragao fiduciaria.

(c) numero de terceirizados
N&ao aplicavel.
(d) indicar o setor de atuagao dos diretores responsaveis pela administragcao de carteiras

de valores mobiliarios e os respectivos exames de certificagao

LIZANDRO SOMMER ARNONI — autorizado a prestar os servigos de administragao de carteiras e
administrador de fundo de investimento em diretos creditérios

(e) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou sécios da empresa, bem como seus respectivos setores de atuagao

01 (um). — LIZANDRO SOMMER ARNONI — nomeado administrador de Carteira de Valores
Mobiliarios — conforme ato declaratério de 07- de maio -2021
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4.1 - Identificagao dos auditores independentes

(a) nome empresarial

Os auditores independentes contratados pela XP Investimentos sdo a PricewaterhouseCoopers
(“PWC”), B32: Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3732, 16° e 17° andares, Edificio Adalmiro Dellape
Baptista B32, Itaim Bibi, Sdo Paulo - SP, CEP 04538-132

(b) data de contratagdo dos servigos

Os servigos de auditoria foram contratados, em nome do Grupo XP, em 2019.

(c) descrigdo dos servigos contratados

Os auditores independentes contratados prestam servigos de auditoria e revisdo de demonstracoes
financeiras, com a finalidade de emitir relatérios de acordo com as normas brasileiras e
internacionais, contemplando as demonstragdes financeiras, o balango patrimonial e as
correspondentes demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de
caixa.
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5.1 - Informagdes Financeiras

(a) custos e investimentos com a atividade de administragao de carteira de valores
mobiliarios

Nao aplicavel, tendo em vista que a apresentacdo destas informacbes €& facultativa para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario.

(b) patriménio liquido

Nao aplicavel, tendo em vista que a apresentacdo destas informacbes €& facultativa para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario.
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5.2 Demonstragdes Financeiras e Relatério

As demonstragbes financeiras da XPI estao disponiveis no seu website:
(https://www.xpi.com.br/compliance/).
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6.1 Descrigao das atividades
(a) tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A XPI atua na administragéo fiduciaria de clubes de investimentos e fundos de investimento em
geral.

(b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A XPI tem como objetivo realizar a administragéo fiducidria de fundos de investimentos
anteriormente regidos pela Instrugdo CVM n°® 555/14, bem como aqueles ja regidos pela Resolugéo
CVM n° 175/22, conforme alterada ("Resolucdo 175”), Fundos de Investimento em Participagdes,
Fundos de Investimento em Direitos Creditérios, e Fundos de Investimento Imobiliario, todos
regidos pela Resolugédo 175 ou em fase de adaptacdo a esta, além da administracao fiduciaria de
Fundo de Investimento nas Cadeias Produtivas Agroindustriais, regidos pela Resolugdo CVM n°
39/21, também em fase de adaptacdo a Resolugao 175.

Além disso, a XPl também realiza a administracdo de clubes de investimentos regido pelo
Regulamento da B3 e pela Resolugdo n® 11 da CVM.

(c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

Valores mobiliarios objeto exclusivamente de administragao fiduciaria:

(a) Cotas de fundos de investimento e de fundos de investimento em cotas regulamentados
pela Resolucdo CVM n° 175/22 e n°® 39/21.;

(b) Cotas de clubes de investimento;

(c) ativos de renda fixa e/ou de renda variavel negociados no Brasil e/ou no exterior; e

(d) derivativos listados e/ou balcdo negociados no Brasil e/ou no exterior que tenham a mesma
natureza econémica no Brasil.

(d) distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A XPI, enquanto administrador fiduciario, ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador fiduciario para pessoas fisicas e/ou juridicas, haja
vista que todo esse servigo é executado na modalidade de distribuigdo “por conta e ordem”
por area independente dentro da instituigdo. Nao obstante, visando atender, em carater
excepcional, uma demanda regulatéria que restringe o acesso de determinados
investidores para realizagao de subscrigao de cotas de emisséo de fundos de investimento
na modalidade “por conta e ordem”, a XPI possui cotistas identificados, mas cuja atividade
de distribuicao é feita por area segregada da XPIl administrador fiduciario.

13

[ CLASSIFICACAO: PUBLICA |



Formulario de Referéncia — XP

2025 3 :
6.2 Descrigcao de outras atividades
(a) potenciais conflitos de interesses existentes

A XP Investimentos é uma corretora de cambio, titulos e valores mobiliarios que, além de prestar
servicos de administracao fiduciaria, realiza a intermediagao de titulos e valores mobiliarios.

(b) atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle
comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes

Apesar da XP Investimentos exercer apenas a atividade de administracdo fiduciaria, cabe
esclarecer que o Grupo XP exerce atividade de gestdo de recursos por meio da XP Gestao de
Recursos Ltda. (“XPG”), XP Advisory Gestdo de Recursos Ltda. (“XPA”), XP Vista Asset
Management (“XPV”), XP Allocation Asset Management Ltda. (“XP Allocation”), XP PE Gestéo de
Recursos Ltda. (“XP_PE”), XP Sports Asset Management Ltda (“XP Sports”), além de gestédo de
recursos proprios através da XP Investimentos CCTVM (“XPI”), o que poderia configurar um
potencial conflito de interesses em relagédo a outras atividades exercidas. No entanto, o processo
de decisdo de investimentos da XPG, XPA, XPV, XP Allocation, XP PE e XPI é totalmente
segregado, inclusive entre si, observando-se ainda as boas praticas de chinese wall, tanto fisica
como sistémica, além das praticas impostas pela regulagéo e autorregulagdo do mercado. E ainda,
a XP Investimentos, na qualidade de administrador fiduciario ndo possui poder decisoério tocante a
atividade de gestdo de carteiras desenvolvidas pelas gestoras de recursos acima descritas
envolvendo os fundos por ela administrados, bem como atua de forma segregada e independente
das atividades de distribuigdo exercidas pela XP Investimentos, também ndo tomando parte em
nenhum processo decisério envolvendo a atividade de distribuigao.

Os funcionarios do Grupo XP podem vir a possuir informagdes privilegiadas ainda ndo divulgadas
ao mercado (“Insider”), que devem ser mantidas em sigilo, sob risco de caracterizacdo de insider
trading. Eles sao responsaveis, inclusive, por zelarem para que terceiros de sua confianga também
o fagam.

O Grupo XP, por meio da XPI, para além da Politica de Investimentos de Pessoas Vinculadas e de
Seguranga da Informagdo, adota dispositivos de seguranga em seus sistemas, sendo
responsabilidade da pessoa que possuir a informagéo privilegiada informar ao Departamento de
Compliance tal fato, de modo que o ativo fique travado para negociagdo nos periodos que
antecederem divulgagao de atos ou fatos relevantes e, posteriormente, até quando o Compliance
julgar necessario para mitigar o risco de uso de informacdes para vantagem indevida

Ademais, nas possiveis situagbes de conflito entre empresas parte do Grupo XP, o processo
decisorio respeitara necessariamente as politicas e diretrizes estabelecidas e devidamente
formalizadas.

Destacamos que todos os colaboradores assinam termo de confidencialidade em que se obrigam
a manter sigilo total de todas as informagdes a que tenham ou venham a ter acesso em razao do
desempenho de suas atividades. Ainda, na rede da XP Inc. o acesso a e-mails pessoais, assim
como redes sociais, € bloqueado, além de ser proibida a utilizagdo de telefones celulares,
smartphones, tablets e notebooks pessoais nas mesas de operagdes. Por fim, ha monitoramento
continuo de todos os canais de comunicagdo usado pelos colaboradores. Todos os casos de
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descumprimento de regras ou diretrizes internas sdo analisados pela equipe de Compliance que
envolverda o Comité de Etica do Grupo XP Inc. para aplicacdo das medidas punitivas
correspondentes.

6.3 Perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos

(a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados)

Nao aplicavel.
(b) numero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais

Nao aplicavel.

(i) pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais)

Nao aplicavel

(iii) instituigdes financeiras

N&ao aplicavel

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar

Nao aplicavel

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar

Nao aplicavel.

(vi) regimes proéprios de previdéncia social

Nao aplicavel.

(vii) seguradoras

N&ao aplicavel.

(viii) sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil

Nao aplicavel.
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(ix) clubes de investimento
Nao aplicavel.

(x) fundos de investimento

Nao aplicavel.

(xi) investidores nao residentes

Nao aplicavel.

(xii) outros

Nao aplicavel.

(c) recursos financeiros sob administragcdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndao qualificados)

Fundos de Investimentos

Publico-alvo PL R$MM
Investidores em Geral 64.974,98
Investidores Qualificados 150.826,76
Total Geral 215.801,74

Data-base: dez/24

(d) recursos financeiros sob administragao aplicados em ativos financeiros no exterior

Em dezembro de 2024 o total sob administragao aplicado em ativos financeiros no exterior
erade R$ 1.098,0 MM.

(e) recursos financeiros sob administragcao de cada um dos dez maiores clientes
Nao aplicavel.

(f) recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:

(i) pessoas naturais

Nao aplicavel.

(i) pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais)
Nao aplicavel.
(iii) instituigcdes financeiras

Nao aplicavel.

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar
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Nao aplicavel.

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar
Nao aplicavel.

(vi) regimes proprios de previdéncia social

Nao aplicavel.

(vi) Seguradoras

Nao aplicavel.

(viii) Sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil

Nao aplicavel.

(ix) clubes de investimento
N&ao aplicavel.
(x) fundos de investimento

Nao aplicavel.

(xi) investidores nao residentes

N&ao aplicavel.

(xii) outros

Nao aplicavel.
6.4 Valor dos recursos financeiros sob administragao

(a) acoes —
Nao aplicavel.

(b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras

Nao aplicavel.
(c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

Nao aplicavel.

(d) cotas de fundos de investimento em acodes
Nao aplicavel.

(e) cotas de fundos de investimento em participagcoes
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Nao aplicavel.

(f) cotas de fundos de investimento imobiliarios
Nao aplicavel.

(9) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios
Nao aplicavel.

(h) cotas de fundos de investimento em renda fixa

Nao aplicavel.

(i) cotas de outros fundos de investimento
Nao aplicavel.
() derivativos (valor de mercado)

Nao aplicavel.

(k) outros valores mobiliarios
Nao aplicavel.
({)] titulos publicos

Nao aplicavel.

(m) outros ativos

Nao aplicavel.
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6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

Atualmente, a XP Investimentos somente atua na administracdo fiduciaria de fundos geridos por
gestoras de recursos integrantes do Grupo XP, bem como de terceiros nio ligados ao Grupo XP
(gestoras independentes), sendo que tais gestoras sdo responsaveis pela gestdo das mais variadas
estruturas e tipos de fundos, dentre os quais: fundos de investimentos, Fundos de Investimento em
Participagbes, , Fundos de Investimento em Direitos Creditérios, e Fundos de Investimentos
Imobilidrio, todos regidos pela Resolu¢do CVM n° 175/22, além de Fundos de Investimento nas
Cadeias Produtivas Agroindustriais, regidos pela Resolugdo CVM n° 214/24.
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6.6 Outras informacgoes relevantes

N&o ha outras informagdes que a XPI julgue relevantes em relagdo a este item 6.
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71 Descrigado do grupo econdémico

(a) controladores diretos e indiretos

Diretos:
Banco XP S.A.

Indiretos:

XP Finance Holding S.A.

XP Inc., holding que controla o Grupo XP, sediada nas llhas Cayman, com acgdes
negociadas na Nasdagq.

XP Control LLC, holding que controla o Grupo XP por meio da XP Inc e onde estado todos
os acionistas pessoa fisica controladores do Grupo XP.
(b) controladas e coligadas
Nao aplicavel
(c) participagdes da XP Investimentos em sociedades do grupo
Nao aplicavel
(d) participagoes de sociedades do grupo na XP Investimentos

Além do Banco XP S.A., ndo ha outras empresas integrantes do grupo econdémico da XP
Investimentos que participassem do seu capital social.

(e) sociedades sob controle comum

= XP Gestao de Recursos Ltda.

= XP Advisory Gestédo de Recursos Ltda.

= XP Vista Asset Management Ltda.

= XP PE Gestado de Recursos Ltda.

= XP Finangas Assessoria Financeira Ltda.

= XPE InfoMoney Educagao Assessoria Empresarial e Participagdes Ltda.
= Infostocks Informagdes e Sistemas Ltda.

» Tecfinance Informatica e Projetos de Sistemas Ltda.

= XP Corretora de Seguros Ltda.
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XP Vida e Previdéncia S.A.

XP Controle 4 Participagbes S.A

XP Finance Holding S.A.

XP Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
Antecipa S.A.

XP Comercializadora de Energia Ltda.

Banco XP S.A.

XP Allocation Asset Management Ltda.

XP Controle 5 Participagdes Ltda. .

XP Eventos Ltda.

Instituto de Gestao e Tecnologia da Informagéao Ltda.
XP Corretora de Seguros de Riscos Corporativos S.A.
XP Administradora de Beneficios Ltda.

XP Representagao e Solugdes de Seguros Ltda.

XP Sports Asset Management Ltda.

Banco Modal S.A.

Modal Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.

Modal Assessoria Financeira Ltda.

Eleven Servicos de Consultoria e Analise S.A.
Vestbank Meios de Pagamento Ltda.

Galapos Consultoria e Participagdes Ltda.
CIP S.A.

7.2 Organograma do grupo econémico

Nao aplicavel, tendo em vista que a insergdo de organograma do grupo econdmica da XPI é

facultativa.
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8.1 Descrigao da estrutura administrativa

A administragdo da XP Investimentos € composta por uma Diretoria.

(a) atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A Diretoria conta com, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 10 (dez) membros, sendo, para os fins
da Resolugdo CVM 21/21, 01 (um) Diretor responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, e 01 (um) Diretor responsavel pela administracao fiduciaria,
para mandatos de 02 (dois) anos, permitida a reeleigao.

A Diretoria tem todos os poderes para praticar os atos necessarios a consecugéo do objeto social,
observadas as disposi¢cbes legais ou estatutarias pertinentes e as deliberagbes tomadas pela
Assembleia Geral. Compete a Diretoria administrar e gerir os negécios da Companhia.

(b) em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reuniées e a forma como sao registradas suas decisoes

A XP Investimentos possui uma estrutura solida de comités e comissdes que desempenham papéis
essenciais na governanga e administragdo de fundos e clubes de investimentos. O Comité
Fiduciario delibera sobre questdes relacionadas a administragao fiduciaria de fundos, enquanto a
Comissao de KYP (Know Your Partner) avalia as condigdes dos demais prestadores contratados
pelos fundos sob administragédo, garantindo a qualidade dos servigos prestados. A Comissao de
Riscos analisa os riscos de mercado, liquidez e crédito dos veiculos sob administragédo, garantindo
a gerenciamento de riscos dos fundos. As Comissdes de Liquidos e Estruturados tratam da
aprovacao de eventos societarios e da constituicdo de fundos, com cada uma contando com
subcomissdes para questdes especificas. A Comissao de Governanca de Ativos assegura a boa
gestéo dos ativos detidos pelos fundos, enquanto a Comisséo de Precificagdo garante a marcacao
a mercado adequada dos ativos. As reunides ocorrem regularmente, e as decisdes sao registradas
em atas formais, assegurando a transparéncia e a conformidade com as melhores praticas de
governanga. A XP Investimentos se compromete a manter altos padrées de ética e
responsabilidade na administracdo dos recursos dos investidores, promovendo uma comunicagao
clara e efetiva sobre as deliberagbes dos comités.

(c) em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigcées e poderes individuais
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(i) ao Diretor Responsavel pela Administracdo Fiducidria cabe a responsabilidade pela
administragéao fiduciaria dos fundos;

(i) ao Diretor Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos cabe a responsabilidade pela fiscalizagdo do cumprimento de regras, politicas,
procedimento e controle internos adotados pela XP Investimentos, conforme a regulamentagéo
aplicavel, incluindo mas nao se limitando, a elaboracdo de relatério contendo conclusdées de
exames efetuados e recomendacgdes a respeito dos controles internos da XP Investimentos;

(iii) ao Diretor Responsavel por PLDFT: cabe a responsabilidade do cumprimento das
obrigacOes estabelecidas na Resolugdo CVM n° 50/21;48

(iv) ao Diretor Responsavel por Ouvidoria cabe a responsabilidade do cumprimento das
obrigacOes estabelecidas na Resolugdo CVM n° 43/21;

(v) ao Diretor Responsavel por Suitability cabe a responsabilidade do cumprimento das
obrigacoes estabelecidas na Resolugdo CVM n° 30/21;

(vi) ao Diretor Responsavel por Custddia cabe a responsabilidade do cumprimento das
obrigagdes estabelecidas na Resolugdo CVM n° 32/21;

(vii) ao Diretor Responsavel pela Escrituracdo cabe a responsabilidade do cumprimento das
obrigacOes estabelecidas na Resolugdo CVM n° 33/21.

8.2 Organograma da estrutura administrativa

Nao aplicavel, tendo em vista que a inser¢gao de organograma da estrutura administrativa da XP
Investimentos é facultativa. Vide informagdes acima.

8.3 Composigao da diretoria e dos membros de comités

Nome LIZANDRO Idade 49 anos Profissao CPF ou numero do
SOMMER ARNONI Administrador passaporte
279.902.288-07
Cargo ocupado Data de posse Prazo do mandato
i 10 de janeiro de
Diretor 2022 ! Assembleia Geral de 2025
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Diretor Responsavel
pela Administragdo da
carteira de valores
mobiliarios, na forma
da Res. CVM n° 21/21
(art. 4°, 1ll), n°11/20 (art.
19, p unico) e n° 33/21
(art. 28, 1)

Outros cargos ou fungdes exercidos na

empresa Nenhum

FABRICIO CUNHA DE Idade: 41 anos Profissao: CPF: 056.388.647-17
ALMEIDA Advogado
Diretor Data de posse Prazo do mandato

Diretor responsavel pelo
cumprimento de
Ouvidoria e da Res.
CVM n° 43/21; n°50/21;
n°30/21; n°® 21/21 (art. 4°,
IV); n® 161/22 (art. 4° V);
n°® 178/23 (art. 39 e 40);
n°® 20/21 (art. 11, V) e n°
33/21 (art. 28, 1)

20 de junho de
2022

Assembleia Geral de 2025

Outros cargos ou fungdes exercidas na

empresa: Diretor de Compliance

THIAGO SIMOES
MAFFRA

Idade: 39 anos

Profissao:
Administrador

CPF: 330.766.318-61

Diretor

Data de posse

Prazo do mandato
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Diretor sem designacao
especifica

20 de junho de
2022

Assembleia Geral de 2025

empresa: Nenhum

Outros cargos ou fungdes exercidas na

Diretor responsavel pelo
cumprimento da Res.
CVM n° 178/23 (art. 26)

e n®13/20

15 de julho de 2021

GUILHERME Idade: 42 anos Profissao: CPF: 087.110.827-55
SANT’ANNA Engenheiro
Diretor Data de posse Prazo do mandato
Assembleia Geral de 2025

empresa: Nenhum

Outros cargos ou fungdes exercidas na

LUCAS RABECHINI Idade: 41 anos Profissao: CPF: 056.388.647-17
Advogado
Prazo do mandato

Diretor

cumprimento da Res

Diretor responsavel pelo

Data de posse
21 de margo de
2022

CVM n° 35/21 e n° 32/21

Assembleia Geral de 2025

Outros cargos ou fungdes exercidas na

empresa: Nenhum

Diretor responsavel pelo
cumprimento da Res

06 de junho de
2023

LEONARDO ANTONIO Idade: Profissao: CPF: 246.099.078-28
CARDOSO Engenheiro
Diretor Data de posse Prazo do mandato
Assembleia Geral de 2025
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CVM n° 21/21 (art. 4°, V),
n° 35/21 (art. 5°, Il); e n°
32/21 (art. 17, 11)

Outros cargos ou fungdes exercidas na
empresa: Nenhum

Profissao:
Economista

CPF: 108.446.267-24

GUSTAVO PIMENTEL Idade:
BARBOZA PIRES
Diretor Data de posse
Diretor responsavel pelo 06 de junho de
cumprimento da Res 2023

CVM n° 21/21 (art. 33, I1)

Prazo do mandato
Assembleia Geral de 2025

Profissao:

Administrador

CPF: 368.791.128-46

VICTOR ANDREU Idade:
MANSUR FARINASSI
Diretor Data de posse
Diretor responsavel pelo | 09 de outubro de
cumprimento da Res 2023
CVM n° 21/21 (art. 6° p
unico)

Prazo do mandato
Assembleia Geral 2025

Outros cargos ou fungdes exercidas na
empresa: Nenhum

Profissao:
Advogado

CPF: 079.269.848-76

JOSE DE MENEZES Idade:
BERENGUER NETO
Diretor Data de posse
Diretor responséavel pelo | 06 de novembro de
cumprimento da Res 2024
CVM n° 161/22 (art. 4°,
V)

Prazo do mandato
Assembleia Geral 2025

Outros cargos ou fungdes exercidas na
empresa: Nenhum
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*Com o término do mandato, os membros da Diretoria permanecerao em seus cargos até que
ocorra nova eleigao.
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8.4 Diretor responsavel pela administracido de carteiras de valores mobiliarios

(a) curriculo

LIZANDRO SOMMER ARNONI

(i) cursos concluidos

ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS COM ENFASE EM FINANCAS: FGV/RIO

ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS COM ENFASE EM SISTEMAS: UNIVERSIDADE PAULISTA —
UNIP

POS GRADUAGCAO EM FINANCAS — SCHOOL OF TECHNOLOGY AND MANAGEMENT OF
LONDON

MESTRATO STRICTO SENSO EM ADMINISTRAGAO - INTERNATIONAL BUSINESS -
UNIVERSITY OF LONDON — EAST CAMPUS

(ii) aprovacao em exame de certificagao profissional
Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios CVM Deliberagdo de 07/maio/2021
(iii) principais experiéncias profissionais

Atua, desde 1996, no mercado financeiro, tendo passagens por Banco Geral do Comércio, Banco
Safdie e Banco Mercantil FINASA.

Trabalhou de 2000 a 2006 no Banco Itau como Institutional Sales Manager, quando saiu para
trabalhar em Londres como consultor da Michael Page.
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Em 2008 voltou para trabalhar no Banco Itad como VP Institutional Sales onde ficou até 2012. De
2012 a 2015 trabalhou na BRZ Investimentos e RB Capital desenvolvendo novos negdcios.

Em 2015 ingressou na BNY Mellon como Head of Relationship Development — LATAM, sendo que,
em 2018 assumiu como CEO da area de Asset Management Services — LATAM e CARIBBEAN.

No final de 2021 foi convidado pela XP Investimentos para assumir a area de Asset Management
Services como Diretor responsavel pela administracao fiduciaria.

8.5 Diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e responsavel pela gestado de riscos.

(a) curriculo
Fabricio Cunha de Almeida

(i) cursos concluidos

Fundacao Getulio Vargas — FGV: Pés Graduagdo em Direito Empresarial, com concentragdo em
direito societario e mercado de capitais — Conclusao em Agosto, 2009. Bacharel em Direito pela
Universidade Candido Mendes (Centro, RJ) — UCAM: Conclusdo em Dezembro, 2006

(ii) aprovagao em exame de certificagao profissional
Advogado pela Seccional do Rio de Janeiro da Ordem dos Advogados do Brasil.
(iii)  principais experiéncias profissionais

Veirano Advogados, onde atuava como advogado de 2003 a 2004;
BMA Advogados, onde atuava como advogado de 2005 a 2011;
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Grupo XP Inc., onde atua como responsavel pela area de Compliance, Controles Internos e
Juridico desde 2011.

8.6. Diretor responsavel pela area financeira e planejamento

(a) curriculo

Nao aplicavel, tendo em vista que a XPl ndao possui diretor responsavel pela area financeira e
planejamento.

(i) cursos concluidos

Nao Aplicavel.

(i) aprovacao em exame de certificagao profissional

Nao Aplicavel.

(iii)  principais experiéncias profissionais

Nao Aplicavel.
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8.7 Diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento

(a) curriculo

Nao aplicavel, tendo em vista que a XPI, enquanto administradora fiduciaria, ndo exerce e nao
possui diretor responsavel pela atividade de distribuigdo de cotas de fundos de investimento.

(i) cursos concluidos

Nao Aplicavel.

(i) aprovacgao em exame de certificagao profissional

Nao Aplicavel.

(iii) principais experiéncias profissionais

Nao Aplicavel.

8.8 Informacgoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos

(a) quantidade de profissionais

Nao aplicavel, tendo em vista que a apresentagdo destas informacdes é facultativa para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Nao aplicavel, tendo em vista que a apresentagdo destas informacdes é facultativa para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario.
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(c) sistemas de informacgao, rotinas e procedimentos envolvidos

Nao aplicavel, tendo em vista que a apresentagdo destas informacdes é facultativa para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario.
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8.9 Informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagao do atendimento as normas
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos

(a) quantidade de profissionais

52 (cinquenta e dois), considerando os empregados e colaboradores de todo o Grupo XP.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Departamento Juridico/Compliance é responsavel por desempenhar um papel essencial na XP
Investimentos, haja vista a sua continua necessidade de implementacdo das politicas vigentes
visando o pleno cumprimento de toda a legislagao aplicavel, padrées ético e de conduta, bem como
atuando na supervisdo e no monitoramento de tais politicas. Mais informagdes podem ser
encontradas na Politica de Compliance da XP Investimentos, disponivel em seu website.

(c) sistemas de informagao, rotinas e procedimentos envolvidos

O Departamento Juridico/Compliance utiliza-se de sistemas proprietarios e contratados para a
condugao e o desenvolvimento de suas atividades, bem como no monitoramento do cumprimento
de todas as politicas internas e dos dispositivos regulatérios aplicaveis. Mais informagdes podem
ser encontradas na Politica de Compliance da XP Investimentos, disponivel em seu website.

(d) como a XP Investimentos garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Departamento de Compliance reporta-se diretamente ao Diretor de Compliance da XPI que é
responsavel pelo Compliance, Seguranca da Informagéo e Controles Internos e Gestdo de Riscos
da XPI.
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8.10 Informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos

(a) quantidade de profissionais

Sao 5 (cinco) profissionais, que atuam no escopo de gestdo e monitoramento de riscos de mercado,
liquidez e crédito.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de gestéao de riscos produz relatérios, mantém controles, é responsavel por redigir e atualizar
as politicas de gestao de riscos e tem como incumbéncia organizar e gerenciar os comités de risco.
Além disso, implementa e executa os procedimentos de supervisdao de riscos dos fundos de
investimento.

(c) sistemas de informagao, rotinas e procedimentos envolvidos

Para auxiliar no controle das métricas de risco, utiliza-se um sistema proprietario. Este sistema
recebe o upload das posi¢des dos fundos em formato XML ANBIMA e faz a atualizacdo dos dados
de mercado (pregos e curvas). Com as métricas de risco calculadas, é possivel verificar os controles
e gerar os relatorios e atender as demandas regulatérias.

(d) como a XP Investimentos garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A éarea de gestao de riscos esta em estrutura totalmente apartada reportando-se diretamente ao
CRO (Chief Risk Officer) do Grupo XP, garantindo total independéncia e autonomia nos controles
desenvolvidos e governanga realizada.

35

[ CLASSIFICACAO: PUBLICA |



Formulario de Referéncia — XP ™
2025 =

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragao de cotas

(a) quantidade de profissionais

Os servigos de tesouraria, controle e processamento de ativo e escrituracdo de cotas sao exercidos
por terceiro devidamente contratado e autorizado pelos reguladores e autorreguladores para o
exercicio das respectivas atividades.

(b) sistemas de informacgao, rotinas e procedimentos envolvidos

Os servicos de custddia, controladoria, tesouraria, processamento de ativos e escrituragao das
cotas dos fundos sdo prestados por instituicdo financeira de primeira linha contratada pela XP
Investimentos, em nome dos fundos administrados. Nesse sentido, a XP Investimentos efetua
rigoroso processo na selegao, aprovagao e vistoria periddica em seus parceiros, sendo que a XP
pode adotar sistemas, modelos e/ou planilhas com objetivo de validar, acompanhar e/ou gerenciar
os servigos e informagdes geradas e prestadas por terceiros.

(c) responsavel pela area e descrigcao de sua experiéncia na atividade
Nao aplicavel.
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8.12 Informagdes sobre a area responsavel pela distribuicido de cotas de fundos de
investimento

(a) quantidade de profissionais
N&o ha.
(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Atualmente a XP, enquanto administrador fiduciario, ndo efetua a distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, sendo certo que ela, ou empresas do Grupo XP, podem distribuir cotas de fundos
que administra utilizando-se do modelo “por conta e ordem”, destacando-se que as atividades séo
mantidas e exercidas de forma segregadas e independentes.

(c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas
Nao aplicavel.
(d) infraestrutura disponivel

Nao aplicavel.

(e) sistemas de informacgao, rotinas e procedimentos envolvidos
Nao aplicavel.
8.13 Outras informagoes relevantes

N&o ha outras informagdes que a XP Investimentos julgue relevantes em relagdo a este item 8.
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9.Remuneragao da empresa

9.1 Principais formas de remuneragao

Na administracao fiduciaria de fundos de investimento, a principal forma de remuneracéao é a taxa
de administragcdo paga pelos fundos administrados, a qual segue praticas de mercado,
considerando um valor % a.a. aplicado sobre o patriménio liquido dos fundos e/ou um valor minimo
mensal (R$), dos dois o maior.
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9.2 Receita proveniente dos clientes:

% sobre a receita total

Receitas auferida nos ultimos
36 meses
a. Taxas com bases 100%
fixas
b. Taxas de N/A
performance
c. Taxas de ingresso N/A
d. Taxas de saida N/A
e. Outras taxas N/A
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9.3 Outras informagdes relevantes

N&o ha outras informagdes que a XP Investimentos julgue relevantes em relagdo a este item 9.
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101 Politica de selegdo, contratacio e supervisdo de prestadores de servigos

A selegdo, contratagéo e supervisao de prestadores de servigos é regulada pela Politica Conheca
o seu Parceiro (KYS/KYP).

Esta Politica, em observancia a legislagao e regulamentagéo aplicaveis, visa a:
i. verificar bons antecedentes de integridade dos Parceiros de Negdcios;

ii. assegurar que os Parceiros de Negdécios sejam contratados por exigéncia legal ou sob a
justificativa de se tratarem profissionais qualificados para os servigos, sendo assim
adequados para atender as necessidades legitimas do Grupo XP;

iii. assegurar que os Parceiros de Negodcios detenham as habilidades, recursos, experiéncia,
credenciais e qualificagdes apropriados para cumprir suas obrigagdes com relagdo aos
servigcos a serem prestados ao Grupo XP;

iv. prevenir a utilizacdo do sistema financeiro por estes individuos para os crimes de lavagem
de dinheiro, financiamento a atividades terroristas, traficos de drogas e armamentos e demais
atividades criminosas (AML — Anti Money Laundering);

V. prevenir a responsabilizagdo do Grupo XP por atos de terceiros, com base na legislagdo
vigente, incluindo a Lei Anticorrupgao Lei n°® 12.846/2013;

Vi. assegurar que os Parceiros de Negdcios sejam contratados com absoluta imparcialidade,
pautando a decisdo de contratagdo na qualidade do produto e na qualificacao profissional do
Parceiro de Negdcio.

Como parte dos requerimentos regulatérios, os seguintes casos relacionados aos Parceiros
Negdcios e seus representantes devem ser observados:

i. qualquer negécio realizado por Parceiro de Negdécios que seja contrario ao procedimento
normal para o tipo de operagao de que se trata;

ii. fixagdo ou aumento de valor injustificado dos servigos dos Parceiros de Negdcios;

iii. conhecimento da realizacdo de doagdes dos Parceiros de Negécios a partidos politicos;
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iv. Parceiro de Negocios possuir em seus quadros de administragdo e direcdo Pessoa
Politicamente Exposta (PPE);

V. envolvimento dos Parceiros de Negécios em noticias de midia sobre corrup¢do ou outras
infragcdes conexas;

Vi. fornecimento de auxilio ou informagdes, remunerados ou ndo, a terceiro em prejuizo do
programa de prevencgdo a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento ao terrorismo da
instituicdo, ou de auxilio para estruturar ou fracionar operagdes, burlar limites regulamentares
Ou operacionais; e

vii.  fornecimento de auxilio ou informagées, remunerados ou ndo, a terceiro em prejuizo do
Caddigo de Conduta e Etica do Grupo XP e das demais politicas internas correlatas.

Qualquer tipo de comportamento ou antecedente suspeito deve ser investigado, registrado e
reportado ao Compliance no intuito de mitigar o risco de fraude, corrupgdo, lavagem de dinheiro ou
qualquer outro comportamento potencialmente criminoso por parte dos Parceiros de Negdcios.

As relagdes com os prestadores de servigos e fornecedores devem ser pautadas pela
transparéncia, documentando-se, por escrito, todas as solicitagdes.

Deverao prevalecer os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha de prestadores de
servicos e fornecedores, os quais deverdo ser informados das condigbes estabelecidas para a
prestagdo de cada servigo e/ou fornecimento antes da celebragéo do respectivo contrato.

O cadastro de prestadores de servigos e fornecedores sera mantido sempre atualizado, sendo o
departamento responsavel pela manutengao do cadastro a responsabilidade de eliminar aqueles
que apresentem comportamento nao ético ou que ndo tenham boa reputagao no mercado.

A existéncia de potencial conflito de interesse com qualquer fornecedor ou prestador de servigos
devera ser avaliada internamente pelo Compliance antes da contratagao do servigo ou da aquisigao
dos produtos, de forma a evitar qualquer prejuizo para a XPI e/ou para a sua reputagao, bem como
das demais empresas integrantes do Grupo XP. Mais informagbes sobre conflitos de interesses
estdo disponiveis na Politica de Compliance, disponivel no site da XP Investimentos.
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Nao obstante, a contratagdo de terceiros segue o disposto na Resolugdo CVM n° 175/22 e
Resolugao CVM 21/21.

Adicionalmente, a Politica de Contratacao de Parceiro do Grupo XP, foi estabelecida uma Politica
de Aprovacao de Parceiros para Administragdo Fiduciaria XP, que tem a finalidade de estabelecer
regras e procedimentos internos, passiveis de avaliagao, para selegao, contratagéo e superviséo
dos terceiros contratados em nome dos Fundos de Investimento administrados pela XP
Administradora, de forma a incrementar critérios e criticas qualitativas e quantitativas que permitam
avaliar se o prestador de servigo (Parceiro) esta apto e alinhado com critérios julgados pertinentes
pelas diversas areas da XP Investimentos para tomada dos respectivos servicos. Como
consequéncia légica, espera-se a mitigagdo de riscos reputacionais e a integridade dos negdcios
da XP Investimentos, além de incrementar valor aos cotistas e demais prestadores de servigo
enquanto robustece o servigo de administragao fiduciaria pela XP Investimentos.
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10.2 Monitoramento e minimizagao dos custos de transag¢ao com valores mobiliarios

Nao aplicavel, tendo em vista que a apresentagdo destas informacdes é facultativa para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario.
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10.3 Regras para o tratamento de soft dollar

Os colaboradores e a XPI estéo proibidos de aceitar qualquer gratificagao ou presente (soft dollars),
bem como realizar atividades que gerem vantagens indevidas, independentemente do valor, sejam
essas diretas ou indiretas. Para maiores informagoes, ver a “Politica Corporativa de Prevengao e
Combate a Lavagem de Dinheiro, a Corrupgéo, ao Financiamento do Terrorismo e Ocultagdo de
Bens, Direitos e Valores (PCLD/FT/OBDV)”, disponivel no website da XP Investimentos.
Conforme definido em nosso Cédigo de Conduta e Etica do Grupo XP, o oferecimento de brindes,
que nao possuem valor comercial, deve obedecer aos critérios definidos nas demais politicas do
Grupo XP. Os brindes podem somar, no maximo, R$ 1.000,00 (mil reais) no periodo de um ano.
Sao aceitaveis brindes pouco frequentes e dentro dos padrées normais do mercado como cortesia
ou protocolo empresarial, a titulo de entretenimento ou presentes consistentes com as leis e as
praticas usuais de negdcios do pais no qual tais montantes ou presentes oferecidos sdo permitidos,
desde que devidamente contabilizados nos livros do Grupo XP.

Constituem exemplos de brindes aceitaveis placas, objetos promocionais, canetas institucionais,
mochilas, entre outros.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperagao de desastres

O Plano de Continuidade de Negdcios da XP (“Plano”) tem como objetivo de definir as estratégias
de continuidade de negdécios em caso de ocorréncia de desastres que provoquem a interrupgao
dos processos ou indisponibilidade fisica e l6gica aos recursos da XP.

O Plano visa assegurar a continuidade das operagdes da organizagdo na eventualidade de uma
indisponibilidade prolongada dos recursos que dao suporte as operagdes da XP (equipamentos,
sistemas, instalagdes, pessoas e informacdes). Os objetivos adicionais deste Plano incluem:
Salvaguardar a vida de nossos colaboradores e os ativos criticos da organizagao; assegurar que
as disposicdes de contingéncia propostas sejam eficazes; recuperar e restaurar prontamente as
operacgdes da organizacao; viabilizar aos seus clientes e assessores o0 menor impacto possivel na
realizacédo de suas operagdes e protecao de seus ativos. Gerenciar uma interrup¢ao no negdécio de
forma a evitar impactos ao mercado, protegendo a reputagao da organizagao.
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A instalagéo fisica do Grupo XP Inc., onde funciona a XP, esta localizada no Empreendimento Sao
Paulo Corporate Towers (SPCT) — a Avenida Juscelino Kubitscheck, 1909 — 25°, 26°, 29° e
30°andares da Torre Sul e 5° andar da Torre Norte— Sdo Paulo/SP.

Para o cenario de indisponibilidade de acesso fisico ou permanéncia no site principal, a estratégia
de recuperagéao para os colaboradores € o acesso remoto através VPN. A solugao é projetada para
oferecer uma estratégia de acesso segura e flexivel. Este acesso é realizado através de um
notebook XP ou através do PC doméstico do colaborador utilizando usuario, senha e token.
Nenhum tipo de acesso remoto é permitido sem que a VPN em um destes dispositivos esteja
ativada.

Em caso de ocorréncia de desastre durante o expediente regular, a comunicagdo com as equipes
é realizada verbalmente ou através de aplicativo de troca de mensagens, e, em caso de ocorréncia
de um desastre em horarios em que as equipes nao estiverem nas dependéncias da XP, o contato
é realizado via telefone. Em ambos 0s casos a responsabilidade de acionamento do Plano é do
gestor da area e, em caso de indisponibilidade do gestor, a comunicagéo é feita pelo gestor de
compliance e/ou CEO.

Para a Continuidade dos Negécios, o Grupo XP Inc. possui contingéncias préprias como conjunto
de nobreaks e baterias que abrange todos os equipamentos de rede e estagdes de trabalho com
autonomia de até 30 minutos, para os andares 25°, 26°, 29° e 30°andares da torre sul.

O Grupo XP Inc. possui também dois datacenters denominados de Equinix SP2 e Equinix SP3,
ambos aderentes as normas de Tier 3 e cada site possui sua infraestrutura independente. O formato
de contratagdo junto a Equinix € o de Colocation, que é um servico de aluguel apenas da
infraestrutura de data center para a instalagao dos servidores. O servigco de data center entra como
suporte, fornecendo espago no rack, energia elétrica, conectividade com a internet, climatizagéo
etc. O os servidores e equipamentos sdo administrados pelas equipes de Tl — Infraestrutura do
Grupo XP Inc.

A arquitetura padrao dos componentes de infraestrutura e aplicativos criticos foi definida e
implementada para resistir as falhas, com a implementagcédo de redundancia na infraestrutura de
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rede, em linhas de comunicacdo, em servidores (“cluster” de processamento), em banco de dados,
e em sistemas de armazenamento.

Todos os componentes criticos do ambiente de infraestrutura, tanto produtivo quanto de
contingéncia, possuem contrato de manutengéo e suporte do fabricante, que garantem o suporte
necessario ao produto e/ou servigo durante seu ciclo de vida util.

Os datacenters estdo conectados através de um anel de fibra apagada onde possui uma rede de
alta velocidade e baixa laténcia rodando protocolos MPLS e OSPF. Essa tecnologia faz com que
qualquer datacenter possua um ambiente alternativo para o processamento eletrénico de uma
aplicagao de negocio em caso de contingéncia.

As redes dos servidores sdo segregadas e possuem o trafego de entrada e saida controlado por
solugédo de firewall redundante. O Grupo XP Inc. possui blocos préprios de IP (AS), e o trafego de
internet se da por meio de links de ftransito contratados por diversas operadoras de
telecomunicagoes.

A contingéncia das aplicagbes de negdcio se da por meio de replicagdo assincrona dos dados dos
bancos de dados, dos servidores de aplicagcéo e servidores de arquivo.

Os servidores estdo baseados em uma plataforma baixa com sistema operacional Windows®,
CentOS®, Oracle Linux ou Red Hat Enterprise Linux®. Os servidores em sua maioria sao
virtualizados, utilizando a solugéo de virtualizagdo de processamento da VMware®. No entanto,
para alguns servicos de negociagdo, também existem servidores fisicos replicados entre os
datacenters.

O Grupo XP Inc. utiliza o VMware Vsphere Replication® para replicar suas VM’s entre os
datacenters para garantir disponibilidade e resiliéncia e a solugdo VMware Site Recovery Manager®
para orquestrar o processo de recuperagao de desastres, quando necessario.

O sistema de armazenamento é suportado por equipamentos storage enterprise, que possuem alto
nivel de redundancia de controladora e discos. Os servidores criticos se conectam a esses
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equipamentos storage por meio de uma rede SAN (Storage Area Networking) e SCSI, também
redundante.

Os bancos de dados criticos sdo suportados por solugbes redundantes de “Cluster” e
contingenciadas em outro datacenter, Windows Cluster no caso de SQL Server® e Oracle
Exadata® para os bancos de dados Oracle. Esses ambientes oferecem resiliéncia e performance
aos bancos de dados.

O ambiente de backup utiliza a solugao Netbackup® e as cépias de seguranga sdo armazenadas
localmente em subsistema de armazenamento proprio no servidor de backup, e posteriormente
replicados para outro datacenter para fins de contingéncia. A replicagdo entre os datacenters SP1
e SP2 ¢ bidirecional, ou seja, os dados de um sao replicados para outro e vice-versa. Os backups
com retengdo maior de 1 més sao replicados para a Nuvem (Azure).

O Grupo XP Inc. utiliza ferramentas como Zabbix, Cacti, AppDynamics, Oracle Enterprise, Vmware
Realize Operation Center® para monitorar seus ambientes, com suas respectivas metas e KPlIs.

A arquitetura do Grupo XP Inc. também utiliza servigos de Cloud da Microsoft Azure. Tais servigos
utilizam as boas praticas do fornecedor garantido a replicagao e resiliéncia necessarias para casos
de falha. Alguns servicos utilizam a resiliéncia local do Brasil e outros servigos sao replicados para
outra regido (Virginia). Além disto existem algumas aplicagdes que tem sua resiliéncia nos data
centers SP2 e SP3.

Ademais, as atividades de ativagao e manutencgéo do Plano foram estruturadas e distribuidas por
equipes com atribuicées especificas, que, em caso de emergéncia, sdo prioritarias a quaisquer
outras que estejam fora do Plano.

O Grupo Xp Inc. adota uma abordagem abrangente e integrada para a gestéo de continuidade de
negoécios fundamentada em principios de identificagado, avaliagdo, monitoramento e mitigagao de
riscos, abrangendo todas as areas de negdcios e suporte.
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A XP mantém uma estrutura de governanga robusta, com responsabilidades claramente definidas
e uma cultura organizacional que promove a conscientizagao e a responsabilidade em relagéo
aos riscos de continuidade.

A estrutura de GCN é compativel com a natureza de suas operagdes, complexidade dos seus
produtos e servigos, atividades, processos, sistemas e a dimensao de sua exposi¢ao aos riscos.
A Politica de Continuidade de Negdcios esta alinhada aos objetivos estratégicos da XP e as
melhores praticas do mercado, em conformidade com leis e regulamentos emanados por 6rgéos
reguladores.

10.5 Politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

Os limites de risco de liquidez sao verificados através de sistema proprietario com frequéncia diaria.
O sistema carrega as posigbes dos portfélios, calcula as métricas aplicaveis e verifica os alertas e
possiveis violagdes de limites. Os alertas e violagdes sdo notificados aos gestores e planos de agao
sdo solicitados, quando aplicaveis. Cada caso é apresentado ao Comité de Riscos para validagao
dos planos apresentados, incluindo a possibilidade de assuncgéo de riscos em casos especificos.
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10.6 Politicas, praticas e controles internos na atividade de distribuicdo de cotas de fundos
de investimento

A area de administragao fiduciaria da XP Investimentos n&o atua na distribuicdo de cotas de fundos
de investimento independente da modalidade, atividade que é realizada por area segregada e
independente, ou eventualmente podera ser realizada por outra empresa integrante do Grupo XP.

Nao obstante, todos os colaboradores e prepostos da instituicio devem observar as leis,
regulamentos e circulares, emitidos pelos 6rgaos reguladores locais, sobretudo no que diz respeito
a segregacao de atividade - légica e fisica, e em especial pelas areas que possuem contato direto
com clientes, no que tange a pratica de cadastro e operagdes com terceiros.
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10.7 Enderego na rede mundial de computadores

O endereco da pagina da XP Investimentos na rede mundial de computadores &
http://www.xpi.com.br.
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11.1 Processos judiciais, administrativos ou arbitrais nao sigilosos e relevantes cuja parte
contraria seja a XP Investimentos

Nao ha, no nosso melhor conhecimento, processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,
em que a XP Investimentos figure no polo passivo e que sejam relevantes para os seus negocios.
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11.2 Processos judiciais, administrativos ou arbitrais nao sigilosos cuja parte contraria seja
o diretor responsavel pela administracao de carteiras

Nao ha, no nosso melhor conhecimento, processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,
em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios da XP
Investimentos figure no polo passivo e que afetem a sua reputagéo profissional.

53

[ CLASSIFICACAO: PUBLICA |



Formulario de Referéncia ™
2025 =

1.3 Outras contingéncias relevantes

N&o hé outras contingéncias que a XP Investimentos julgue relevantes.
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11.4 Condenacgoées judiciais, administrativas ou arbitrais em processos nao sigilosos cuja
parte contraria seja a XP Investimentos

Nao ha condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 anos em processos que nao estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na
administragdo de carteiras de valores mobiliarios, em que a XP Investimentos tenha figurado no
polo passivo.
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11.5 Condenacgées judiciais, administrativas ou arbitrais em processos nao sigilosos cuja
parte contraria seja o diretor responsavel pela administragao de carteiras

Nao ha condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 anos em processos que nao estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na
administragao de carteiras de valores mobiliarios, em que o diretor responsavel pela administragao
de carteiras de valores mobiliarios da XP Investimentos tenha figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negdécios ou sua reputagéo profissional.
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121 Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao

O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios ainda declara
que:

a. nao sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigcbes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao
da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

b. nao teve condenagdes por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussao, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos
publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao;

Cc. nao existe impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em raz&o de decisédo
judicial e administrativa;

d. nao ha inclusdo sua em cadastro de servigos de protegao ao crédito;

€. nao ha inclusao sua em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado; e

f. nao constam titulos contra si levados a protesto.
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