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Mercado de gargalos

Falta de mao de obra qualificada,

Paula Dias

mercado de traba-

Iho chega a 20100

precisando vemcer

i dos maiores en-

Lraves a0 seu desen-

wolvimento: falta de

prssoal qualificato:

E com um agravante: o gargalo de

man de obra agora se espalha por

profissdes que atendem a diferentes

sebores, como sadde, tecnobogia e
servigos, além das engenharias.

Faltam profissionais justamente

nas fireas em que o ritmo de um—

FOMpEL o &
No caso dos mqpnhehm {eivll, me-

canico, elétrico, naval, nuclear e de
petrdlen, principalmente) € profis-
sionaks formados em computagio,
aolerta é insuliciente para atender
a demanda crescente de projetos,
Mo do pessoal do setor de Lurisme,
a dificuldade passa por deficiéncia
em formagde. J4 quando o assunte
€ saide, a escolha por determina-
das especializagies acaba gerando
escassez em outras.

— Quando o médico sai da facul-
dade, ele bem a tendéncia de esco-
lher dreas em que é possivel cobrar
nio 86 pelas consultas, mas tam-
hém por procedimentos. Com sso,
dermatologia e cirurgia plistica,
por exemplo, acabam sendo mais

0 ENGENHEIRD
Eduarda Vianna: vaga na

Petrobras, antes de se ternar

i
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RIGARDO LORENZET

gua & engenhairn

agrianmn, scabe
de ser contrataco na

BP Inweslimentos

BRUND BARROS,

da drea de TI,
trabalha na Elumini;
nei (LS5 SeManas
desempregads

uma barreira que se espalha por diferentes setores

procuradas do gue pediatria e cling-
ca geral. Faltam médicos dessas es-
pecialidades no fionf — afirma Luis
Fernando Moraes, presidente do
Conselha Regional de Medicing do
Estaco do Rio {Cremerj).

Chatro indicador da dificuldade
de encontrar mao de obra qualifi-
carda £ o baixe tempo de recoloca-
van do profissional que busca em-
prego. Formado em processamen-
to de dados, Bruno Barros, de 29
anos — recém-contratado pela Elu-
mini, de TI—. nao ficou nem duas
semanas sem trabalbo guando pe-
diu demissiio do estaleiro Keppel
FELS Brasil, onde era

— Quern trabalha com informt-
ca dificilmente fica desempregado.
Hi muitas vagas, pois guase tordas
5 eInpresas LEm uima drea de lecno-
logia. seja propria ou berceirizarda,

Ja Eduarde Vianna, de 24 anos,
nem Leve chance de ser disputado
pelo mercade, O engenbeiro meci-
nico garantiv uma vaga na Petro-
bras antes mesmo de se formar.

— Eu estagiava num estaleiro
guando passei no concurse. Tive
gue acelerar a formatura para me
apresentar — diz Vianna, que pre-
cisou se mudar de Fortaleza, onde
MAFAVA, DREA O R.In — Quantdo op-
tel por h Ica, meu

pela parte de business solukion:

pal avisou que as pportunidades

estavam no Sudeste, Agora, eu
quets fazer carreira agui,

Dentro do setor de servigos, 4
nior queixa dos e presdrios de tu-
Fisnmo — drea gue apresenta novo
gargalo, diante dos proximos even-
los esportivos — & a lalta de quali-
ficapio, semundo Alesandre Sampaio,
presidente do Sindicato de Hotéis,
Bares e Restaurantes (SindRio):

— A estimativa para 2010 & que se-
jam criadas ao menos 50 vagas, de
mivel gerenwial para cima. Por isso, 2
meta € investir pesado em profissio-
nalizagio, Estamos melhorantdo nos-
sas Instalaches e pensames em fe-
char parcerlas com Institulgdes de
enaing na rea, Contfnm ne piging 3

Fatin Ressl
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Delimitaratuacao podeabrircaminhos

Caréncia de pessoal capacitado € maiorem segmentos especificos de trabalho e areas de alta complexidade

uanto mais especifico
o setor de atvagioea
atividade do profissio-
nal, maior onivel de di-
firuldade para encon-
trar gente capacitada, afirma
AnaPaula Ramos. consultora
da Actoss, empresa de recruta-
mentoe gestio de carvelra para
alta e média geréncia, que no
momentoe conta com 4 vagas
abertas paraexecutivos:

—E umn bom momento para
selancar nomercado, Mas & pre-
ciso bembrar gue o periodo de
recolocagio pode ser ripidoou
demorado, dependendo da
complexidace da drea,

INaiesd b, um dlos maiores gar-
galos se manilesta no setor de
petrilese gas. O problemandoé
enconlrar engenheinos disponi-
veis, mas sim profissionais que
tenham formagio especifica
nesse campode atuacio. Segun-
do Lairton de Souza, gerente de
gestdo do efetivo de KH da em-
presa, boa parte dos funciond-
rios recém-admitides — inclusl-
ve de nivel téendco, para os seto-
res de operaghes, manutencioe
Inspe¢io de equipamentos —
ndo comegam a trabalhar de
imediato, Dependendo da fun-
i, o profissional pode passar
até 11 meses em tresnamento.

“Néwo hit outrasaida anio

seracelerar aformacho’

— Adormacdoé gendrica de-
mais para a especilicidade do
Segmenlo, enldo, o jeibo &inves-
lir em capacitagio. lsso estd co-
mepando a melhorar agora, com
osurgimento de cursos vollados
pari pebrides e gis — diz Souza,

Para Antonio Rezende, res-

riente ji estd empregade, Treie
nar intermamente acaba sendo
a solugio — afirma Rezende.

Oocoda XPlnvestimentos po-

ponsdvel peladreade pessoase
organizacio da Odebrecht —
que pretende contratar 42 mil
pessoas até 2012, sendodez mil
atéofim deste ano—naohdou-
tra salda anio ser acelerar a
formagio de profissionais,

— Todo projeto de constru-
Ao e infraestruturs precisa
nan 56 de engenhelros, mas
também de administradores e
grupo técnico, Quando vamos
até o mercado buscar pessoal,
percehemos que guem & expe

e nidio ser eng mas nem
peor issoa empresa de consulto-
ria financeira — gue admitiu 31
novos funciondrios desde o ini-
ciodomEs—estd imunea escas-
sez de gente qualificada. Ainda
com 25 vagas abertas na matriz,
no Rio, a procura é por formacdos
em administragdo, clénclis eco-
némicas econtabilidace.

—Dipl iio basta, E precl-

gdes muito especilicas: sobre
reneda fixa, por exemple — diz o
diretor Marcelo Maisonnave,

Recém-conlratado pelacom-
o engenheiro agrinoe-
icardo Lorenzel, deape-
nas 24 anos, & a prova do g

FORMALN EM
anministrecan,
Adriana
Simies estd
embuscade
Ura vaga na

dreg comercial

las, cuidando das operagies co-
merciais. Esse knonshow loilun-
damental para conseguir avaga
— conlaLorenzel. que hojeana:
lisat agies de milhoe soja.
Procurando emprego desde
dodel

winiciod 3 ou

to pode ser decisivo optar por
um segmento especifico den-
tro da carreira. Ao contririo
dos colegas de faculdade, que
focaram na parte de produgio,
ele seguiu um caminho menos
visade: odacomercializagio, E

soconhecer omercardo financel-
o, Algumas fungdes sio ainda
mals dificels porgue exigem no-

ra rle analis-
ta de commodities naempresa,

—Eutrabalhavaemuma coo-
perativa de produtores agrico-

otrabalho decaptagio de re-
cursosemuma NG, aadminis-
tradora Adriana Simoes, 43
anos, também escolhew um fo-
co:a drea comercial, crescente
diante do cendrio phs-crize.

— Procuro vagas para os car-
a0s e consultora de vendas ou
assessoracomercial Euma drea
promissora quesempre precisa
de profssional =

Engenharia: problema
comegou nos anos 80

Ministro defende reforgo educacional

Gerlda Daca ¢ Eliane Oliveira

® BRASILIA. O gargalo de mao
de obra de engenharia no
Brasil teve orlgem nos anos
&), afirma o presidente da
Associagdo Brasikira das In-
distrias de Base (Abdib).
Pavlo Godoy. Como havia
poucas obras, nio existia
perspectiva consciente de
crescimento profissional pa-
ra engenheiros — muitos mi-
graram até mesmo para o
mercado financeiro. Agora.
foram retomados grandes
projebos de energia elétrica,
saneamento bdslco, trans-
portes e hahltagio.

— Hi muitos casos de en-
genhelros aposentados que
estdo sendo convidados a
voltar ao trabalho — diz.

A Petrobras, por exempho,
val eontratar dois mil enge-
nheiros nos proximos trés
anos nos subsetores mecd-
nico, elétrico e eletrdnico.
Jossé Eduardo Figueiredo, da
empresa lesa Oleo e Gis,
conta que levou seis meses
pira encontrar um enge-
nheing com experiéneia para
urna refinaria do Nordeste, A
companhia tambén costu-
md importar engenheinos da
Argentina e do Chile.

Preocupado com o défi-
it de engenheinos em dreas
estratégicas, o ministro do
Desenvolvimento, Miguel
Jorge, defende um urgente
egforgo na drea ed i

SAM pagar o empréstimng
com og sakirios que recebe-
rio como formadas:

— O pafs ficou de 25 a 30
anos sem investimentos em
grandes obras, Sem contar
que, hoje, € mais barato para
as universidates olerecerem
wagas em cifncias humanas
que em exalas.

Diretor de BH da Me Lane,
empresa gue oferece servi-
o5 de logistica, transporte,
armazenagem e gerencia-
mento de estoque, Fernan-
do Lima sente diretamente
os efeitos do apagio. Nao
consegue contratar pessoal
especializado em engenha-
rla e eenologla da informa-
o nem supervisores e ge-
rentes na frea de logistica,

A empresa, que tem 1EM
Tunciondrios, cresceu 120%
em 209, e espera registear
o mesmo indice em 2010,

— As vagas estio perma-
nentemente abertas, Hi
uma guerra por talentos
acabamos perdendo profis-
sionais — conti Lima,

Educadora e graduada em
engenharia mecanica na Uni-
versidade de Brasilia (UnB),
Arla Faded destaca que 505
dos alunos desistem no meio
do curse. Ela coordena o Pro-
jeto de Educacio em Cién-
vias Continuadas de Enge-
nharia {Frecoce), desenval-
vido em conjunto por gover-
no e CNI, para despertar oin-
teresse de e en-

nal, Ele propde, por exem-
plo. que hancos piblicos &
privades financiem a gra-
fduagio de estudantes de
haixa renda para gue, 3o se-
rem contratados, eles pos-

sino médlo por engenharia
— A ideia & que o aluno
perceba a aplicagio pritica
da fisica, da guimica, da ma-
temdtica, da informdtica e da
hiologia no seu cotidiano,




